Anlage 2 zur Informationsvorlage150/2021

Stadt Heidenau

Anlagen zum Beteiligungsbericht
fur das Geschaftsjahr 2020

Informationen zu den Zweckverbanden,
an denen die Stadt beteiligt ist

e Zweckverband ,Wasserversorgung Pirna/Sebnitz* (ZVWV)

e Zweckverband ,Sachsisches Kommunales Studieninstitut
Dresden®“ (SKSD)

e Zweckverband ,Kommunale Informationsverarbeitung
Sachsen® (KISA)

e Zweckverband , IndustriePark Oberelbe“ (IPO)



Anlage 1
zum Beteiligungsbericht der Stadt Heidenau fiur das Geschaftsjahr 2020

Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz (ZVWV)

Mitglied seit: 1994

Vertreter der Stadt Heidenau
in der Verbandsversammlung:

Burgermeister
Herr Jirgen Opitz

Hoéhe der Beteiligung der Stadt Heidenau am Zweckverband
aktuelle Regel:

Mit der Neufassung der Verbandssatzung vom 24. April 2015, bekannt gemacht im Sach-
sischen Amtsblatt Nr. 28/2015 vom 9. Juli 2015) wird zum Zwecke der Bewertung der Anteile
der Mitglieder fir deren Vermdgensrechnung ein Beteiligungsschlissel dergestalt festgelegt,
dass die Trinkwasserversorgungsbilanz zum 31. Dezember des Vorjahres mafBgebend ist.
(§ 6 Abs. 6 der Verbandssatzung ZVWYV).

Trinkwassersorgungsbilanz 2018 2019

Anteil Heidenau Abnahme Trinkwasser in m3 650.735 640.080

Gesamttrinkwassermenge ZVWYV in m3 3.260.175 3.174.257

Beteiligungsquote Heidenau 19,9601% 20,1647%

Bilanz ZVWV zum 31.12.2019 31.12.2020 Saldo
EUR EUR EUR

Stammkapital 0,00 0,00

Ricklagen 25.873.316,01 25.873.316,01

Gewinnvortrag 234.020,61 273.282,22 39.261,61

Jahresgewinn 39.261,61 -13.329,98 -52.591,59

Eigenkapital 26.146.598,23 26.133.268,25 -13.329,98

Bilanz Stadt Heidenau zum 31.12.2019 31.12.2020 Saldo
EUR EUR EUR

Anteil der Stadt Heidenau

am Vermoégen des Zweckverbandes 5.218.893,65 5.269.700,07 50.806,42

nach Eigenkapitalspiegelmethode







Zuarbeit fir die Beteiligungsberichte der ZVWV-Verbandsmitglieder
flr das Wirtschaftsjahr 2020
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Zuarbeit fiir die Beteiligungsberichte der ZVWV-Verbandsmitglieder
far das Wirtschaftsjahr 2020

1 Vorwort

Der Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz  (ZVWV) erfillt  fur seine
Mitgliedsgemeinden die éffentliche Aufgabe der Wasserversorgung.

Die Mitgliedsgemeinden sind am ZVWV unmittelbar beteiligt.

Mit dem vorliegenden Bericht fur das Jahr 2020 informiert der ZVWV gemal den Vorgaben
der S&chsischen Gemeindeordnung (ber die wichtigsten Geschehnisse im Berichtsjahr. Er
gibt Aufschluss Uber die finanzielle Lage des Verbandes und zeigt Risiken auf.
Berichtsgrundiage bildet der vom ZVWV erstelite Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020.
Der Bericht wendet sich an die Entscheidungstrager in den Stadt- und Gemeinderéten, um sie
bei ihren Steuerungs- und Kontrollaufgaben mit verldsslichen informationen zu unterstitzen.

Aber auch interessierten Einwohnern soll er Einblicke in die Aufgabenerfiiliung des ZVWV
geben.
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Zuarbeit fiir die Beteiligungsberichte der ZVW\V-Verbandsmitglieder
fir das Wirtschafisjahr 2020

2 Allgemeines

Name: Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz

Verbandssitz: Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz
Markt 11
01855 Sebnitz

Telefon: 039571 8060-0

Fax: 039571 8060 — 99

E-Mail: info@zvwv.de

Homepage: www.zvwv.de

Griindungsjahr: 1992

Stammkapital: 0,00 €

Rechtsform: Zweckverband, Kérperschaft des offentlichen Rechts

Wirschaftsfihrung: nach den Vorschriften der Séchsischen Eigenbetriebsverordnung

Steuerliche Verhiltnisse:

Der ZVWV stellt einen Betrieb gewerblicher Art dar. Er unterliegt mit seiner
unternehmerischen Tétigkeit im Bereich Trinkwasser der Umsatz- und Korperschaftsteuer.
Aufgrund der in der Verbandssatzung getroffenen Festlegung, dass der ZVWV keine
Gewinnerzielungsabsicht verfolgt, geht der ZVWV davon aus, dass steuerfich kein
Gewerbebetrieb vorliegt.

Steuernummer; 210/144/02311, Finanzamt Pirna
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3

Verbandsorgane

Verbandsversammiung:

Die  Verbandsversammiung

besteht aus den

Zuarbeit fir die Beteiligungsberichte der ZVWV-Verbandsmitglieder

fir das Wirtschaftsjahr 2020

Ober-/Blrgermeistern  der

Mitgliedsgemeinden. Jede Mitgliedsgemeinde hat gemaR § 6 Absatz 4 der
Verbandssatzung des ZVWV vom 23. November 2018 eine Stimme je 10.000 m? verkauftes
Trinkwasser zum 31. Dezember des Vor-Vorjahres.

Die einzelnen Verbandsmitglieder und deren Stimmenanzahl sind der Anlage 1 zu

entnehmen.

Verwaltungsrat;

Vorsitzender
Herr Dr. Ralf Miitter

Stellvertretende Vorsitzende:

Herr Mike Ruckh
Herr Jurgen Opitz
Weitere Mitglieder:

Herr Christian Walter

Herr Danief Brade
Herr Thomas Richter

Herr Peter Miihle

Verbandsvorsitzender:

Herr Dr. Ralf Muller

Stellvertretende Verbandsvorsitzende

Herr Mike Ruckh

Herr Jirgen Opitz

Blrgermeister der Stadt Dohna

Oberbirgermeister der Groflen Kreisstadt Sebnitz

Borgermeister der Stadt Heidenau

Burgermeister der
Stadt Bad Gottleuba-BerggieRhiibel

Birgermeister der Stadt Hohnstein
Birgermeister der Gemeinde Kurort Rathen

Birgermeister der Stadt Neustadt in Sachsen

Blrgermeister der Stadt Dohna

Oberburgermeister der GrofRen Kreisstadt Sebnitz

Borgermeister der Stadt Heidenau
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Zuarbeit fur die Betelligungsberichie der ZVWV-Verbandsmitglieder
fur das Wirtschafisjahr 2020

7 Personal

Entsprechend der Verbandssatzung des ZVWV hat der ZVWV einen Geschaéftsfihrer sowie
hauptamtliche Bedienstete.

Am 31. Dezember 2020 waren beim ZVWV 47 Mitarbeiter angestellt. Im Jahresdurchschnitt
wurden 43 Mitarbeiter beschaftigt.

8 Satzungsrecht

Verbandssatzung

Im Berichtsjahr galt die Verbandssatzung vom 23. November 2018, die durch die zustandige
Rechtsaufsichtsbehdrde mit Bescheid vom 27. Februar 2019 genehmigt wurde.

Wasserversorgungssatzung

Es galt die Wasserversorgungssatzung vom 25, Juni 2004. Diese regelt, dass der Anschiuss
an die &ffentliche Einrichtung sowie die Wasserlieferung durch den ZVWV nach Mafigabe der
AVBWasserV in der jeweils gultigen Fassung auf der Grundiage privatrechtlicher Verirage
erfolgt. Zur weiteren Ausgestaltung hat der ZVWV ergéanzende Bedingungen zur AVBWasserV
eriassen. In der Anlage 1 der Ergédnzenden Bedingungen zur AVBWasserV sind die Tarife
geregelt.

Vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 betrug der Arbeitspreis 2,10 EUR/m? netto. Der
Grundpreis befauft sich fir Wohngebéude in Abhangigkeit von der Anzahl der Wohneinheiten
auf 160,00 EUR netto fiir bis zu zwei Wohneinheiten. Mit jeder zusatzlichen Wohneinheit
erhéht sich der Grundpreis fur Wohngebaude um 58,00 EUR netto. Fir reinen
Gewerbeeinheiten richtet sich der Grundpreis nach der ZahiergroRe und belauft sich auf
160,00 EUR bis 4.700,00 EUR netto pro Jahr.

Kostensatzung

Die Satzung lber die Erhebung von Verwaitungskosten fiirr Amtshandlungen in weisungsfreien
Angelegenheiten vom 25. Juni 2004 regelt die Héhe der Verwaltungsgebiihren und Auslagen
in einem Kostenverzeichnis.
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Anlage 4

Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz, Sebnitz

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2020

A Grundlagen und Geschéaftsverlauf
R Grundlagen des Unternehmens

Der Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz (kurz: ZVWV) hat entsprechend
seiner Verbandssatzung die Aufgabe, Trager der 6ffentlichen Wasserversorgung gemaf
der §§ 42 — 45 Sachsisches Wassergesetz auf dem Verbandsgebiet zu sein. Dem ZVWV
gehoren die Gemeinden Bahretal, Dohma, Durrréhrsdorf-Dittersbach (nur Oristeil
Winschendorf), Mugiitztal, Kurort Rathen, Rathmannsdorf, Rosenthal-Bielatal und
Struppen sowie die Stadte Bad Schandau (ohne Ortsteil Krippen), Bad Gottleuba-
Berggiehiibel, Dohna, Heidenau, Hohnstein, Konigstein {ohne Ortsteil Pfaffendorf),
Liebstadt, Neustadt in Sachsen, GroRe Kreisstadt Sebnitz und die Stadt Wehlen (nur
Ortsteil Pétzscha) an,

Der ZVWV Ubernimmt, errichtet, unterhalt, erweitert und betreibt alle zum Zwecke der
éffentlichen Wasserversorgung erforderlichen Anlagen nach den anerkannten Regein der
Technik, umweltrechtlichen und sonstigen gesetzfichen Bestimmungen sowie den

behérdlichen Auflagen und Anordnungen.

Die Verbandssatzung besteht in der Fassung des Beschlusses der Verbandsversammiung
vom 23. November 2018 und trat nach der Genehmigung und der &ffentlichen

Bekanntmachung der Satzung am 15. Méarz 2019 in Kraft.

Die Grundlage fir die Geschaftstatigkeit des ZVWV bildet die Wasserversorgungssatzung
vom 25. Juni 2004, die zum 1. August 2004 in Kraft getreten ist. Die
Wasserversorgungssatzung regelt den Anschiuss an die 6ffentliche Einrichtung sowie die
Wasseriieferungen durch den ZVWV nach MafRigabe der Verordnung liber allgemeine

Bedingungen fiir die Versorgung mit Wasser {AVBWasserV).




Fiir die technische Betriebsfiihrung besteht seit dem 1. Januar 2015 ein befristeter Betriebs-
fithrungsvertrag mit der ENSO NETZ GmbH. Mit 1. Nachtrag vom 21. Dezember 2016 zur
Anderung des Betriebsfiihrungsvertrages vom 19. Dezember 2014 zwischen dem ZVWV
und der ENSO Netz GmbH wurden geanderte Regelungen zur technischen Betriebsfiihrung
fir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2020 vereinbart. Der
Betriebsfilhrungsvertrag mit der ENSO Netz GmbH wurde piangemaf mit Wirkung zum
31. Dezember 2020 beendet.

Der ZVWV hat den Dienstleistungsvertrag mit einem Dritten zur Abrechnung des L.ohns der
Beschdftigten des ZVWV mit Wirkung zum 31. Dezember 2020 gekiindigt.

I Darstellung des Geschaftsverlaufes
1. Ergebnisse des Wirtschaftsjahres

Die Haushaltssatzung und der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2020 wurden am
20. Marz 2020 von der Verbandsversammlung des ZVWYV beschiossen. Das zustandige
Landratsamt des Landkreises Sachsische Schweiz - Osterzgebirge hat mit Bescheid vom
8. Aprit 2020 die Haushaltssatzung 2020 genehmigt.

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurden 19.290 Kunden in 18 Stédten und Gemeinden des
Verbandsgebietes des ZVWV mit Trinkwasser versorgt. Insgesamt wurden
Trinkwassererltse {ohne Entgeltilberdeckung) von TEUR 12.713 (Vorjahr TEUR 12.309)
erzielt, wovon 12,9% (Vosjahr 11,0%) auf den Verkauf an sechs Weiterverteiler entfallen.

Der ZVWV beendete das Wirtschaftsjahr mit einem Jahresverlust von TEUR 13.
Urspriinglich hatte der ZVWV mit einem Jahresveriust von TEUR 4 geplant. Daneben
konnte mit TEUR 1.187 ein erheblicher Betrag der Ricksteliung fir Kosteniiberdeckung
zugefithrt werden, der zur Stabilisierung kiinftiger Entgelte dient. Urséchtich dafiir waren im
Wesentlichen die Ober den Plan erzielten Umsatzerlése {ohne Kostenilberdeckung} und
gegeniiber dem Plan deutlich niedrigere Personai- und sonstige betriebliche

Aufwendungen.



2. Ausgewihlite Kennzahlen des ZVWV

2020 2019
Trinkwasserproduktion
einschlieflich Trinkwasserbezug Tm? 6.608 6.261
Verkaufsmenge Trinkwasser Tm? 5.937 5.453
Netzvertuste/Eigenverbrauch ™m° 671 808
Investitionen TEUR 4.714 3.144
Eigenkapital an der Bilanzsumme % 33,8 33,7
Darlehen Kreditinstitute {(ohne Zins- und
Tilgungsabgrenzung) TEUR 28.791 30.291

3. Versorgungssicherheit

Die Trinkwasserversorgung war im Jahr 2020 im Verbandsgebiet geman den gesetzlichen
Parametern Wassergite, ausreichender Druck und ausreichender Menge jederzeit

gesichert.

Die seit Anfang 2020 rmassenhaft in der Bundesrepublik Deutschland vorkommenden
Infektionen mit dem Coronavirus und die daraus entstandene und weiter anhaliende
Pandemie stellt den ZVWV bei der Erfiliung seiner taglichen Aufgaben, insbesondere bei
der Sicherstellung der Trinkwasserversorgung, regelmiRig vor auRergewdhnlich grofie
Herausforderungen. Vor dem Hintergrund, dass in Deutschland Trinkwasser-
versorgungsunternehmen zur kritischen Infrastruktur zahlen, kornmt damit auch dem ZvwWy
in der aktuellen Situation eine besondere Bedeutung zu. Viele zusétzliche und
aulergewbthnliche Herausforderungen sind fur den Fafl zu bewdltigen, wenn
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gréRerer Anzahl krankheitsbedingt oder durch
Quarantdnemanahmen ihren Dienst nicht ausiben kénnen. Dies gilt insbesondere fiir
Unternehmensbereiche, die zwingend notwendig und ohne Ausnahme besetzt sein
missen, um die tagliche Trinkwasserversorgung sichersteilen zu kénnen. Des Weiteren
hatten die durch die Coronapandemie bedingten umfassenden Einschrdnkungen des
praktischen Arbeitslebens erhebliche Auswirkungen auf die in Vorbereitung der Ubernahme



der Betriebsfiihrung der Ortsnetze sowie der EMSR vom ZVWV geplanten Durchfihrungen
von organisatorischen MaRnahmen und Verdnderungen sowie auf die Schulungen und

Einarbeitungsmdglichkeiten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

4. Beschaffung

Der Trinkwasserbedarf wurde durch die im Wasserwerk Gottleuba statifindende
Trinkwasseraufbereitung von Oberflichenwasser aus der Talspesre Gottleuba, der
Trinkwasseraufbereitung von Rohwasser aus eigenen Tiefbrunnen im Wasserwerk

Ottendorf sowie den Bezug von benachbarten Trinkwasserversorgern gedeckt.

Das Rohwasseraufkommen von insgesamt 6.796 Tm?® setzt sich zusammen aus 19,9 %
Eigengewinnung {1.350 Tm?®) aus zwei Tiefbrunnen im Kimitzschtal sowie 80,1 %
Fremdbezug (5.446 Tm?) von der Landestalsperrenverwaitung des Freistaates Sachsen.
Des Weiteren wurden insgesamt 77 Tm® Trinkwasser von benachbarten

Versorgungsunternehmen bezogen.

5. Personal

Die Beschdftigtenzahl nahm im Jahr 2020 von 33 Personen auf 47 Personen zu. im
Jahresdurchschnitt wurden 43 Personen beschaftigt. Der im Jahr 2020 erfoigte
Personalaufbau ist in der Vorbereitung der Ubemahme des vollstdndigen

Geschéaftsbetriebes begriindet.

6. Forschung und Entwickiung

Der ZVWV betreibt keine eigene technische Forschung und Entwicklung. Davon unab-
hangig betreut der ZVWV eine Masterandin der Technischen Universitét Dresden.



7. Uberdrtliche Priifung

Die Ergebnisse der beim 2ZVWV bis Marz 2020 durch das Staatliche
Rechnungsprifungsamt Lbau stattgefundenen tberértlichen Prifung der Wirtschaflsjahre
2007 bis 2018 liegen dem ZVWV bisher nicht vor.

8. Risikomanagement

Der ZVWV ist bei seiner Tatigkeit einer Reihe von Risiken ausgesetzt. Risiken, die iber das

branchenibliche Maf} hinausgehen, bestehen nicht.

Der 2ZVWV hat ein Risikomanagementsystem eingefiihrt, mit dessen Hilfe
bestandsgefdhrdende Risiken erkannt werden kénnen. Die Verbandsgremien werden
regelmafig Uber eventuelt vorhandene Risiken und deren Bearbeitung informiert.

Neben der Sicherung der ausreichenden Menge und Qualitat des Trinkwassers ist auch die
Versorgungssicherheit von Bedeutung. Der ZvWV hat durch Arbeits- und
Verfahrensanweisungen sowie durch Schulungs- und Weiterbildungsprogramme
sichergestellt, dass diese technischen Risiken begrenzt werden.

Eine grofle Havarie, welche die Aufgabe der Gewahrieistung der Trinkwasserversorgung
uber langere Zeit gefahrdet, trat bisher nicht auf und ist nach derzeitiger Einschétzung eher
unwahrscheinlich. Der ZVWV verfigt Uber einen regeiméRig mit allen betreffenden

Behorden abgestimmten Mafnahmeplan.

Der ZVWYV ist zunehmend Risiken aus Klirﬁa— und Umweiteinfliissen ausgesetzt. Darunter
werden Extremsituationen wie Trockenheit, Hochwasser, Sturm, Orkan oder Gewitter
verstanden, welche mit thren Auswirkungen flaichendeckende Versorgungsausfille sowie
hohe Schaden an technischen Anlagen verursachen kénnen. Insbesondere zur
Begrenzung eventueller Versorgungsausféfle, die aufgrund einer langer anhaltenden
Trockenheit entstehen kénnen, erarbeitet der ZVWV ein entsprechendes Konzept, welches
die Risiken, deren Konsequenzen fiir die Trinkwasserversorgung sowie daraus

abzuleitenden Maflnahmen, beinhalten soll.



Hinsichtlich der aus der Coronapandemie resuitierenden Risiken wird auf die Ausfihrungen
zur Versorgungssicherheit verwiesen. Die wirtschaftlichen Auswirkungen kdnnen derzeit

noch nicht abschiieRend eingeschétzt werden,

Aufgrund der in Deutschland zunehmend stattfindenden groRflachigen Cyberangriffen auf
die IT-Struktur von Versorgungsunternehmen der kritischen Infrastruktur hat der ZVWV sein
[T-Sicherheitskonzept erneut geprift und weitere Mainahmen zur weiteren Erhéhung des

Sicherheitsstandards umgesetzi.

Die seit 2019 beim ZVWV geltenden Entgelte fur Tarifkunden sowie die vereinbarten
Entgelte gegentliber Weiterverteilern werden im Rahmen von zwei Vorverfahren durch die
sachsische Landeskartellbehorde Uberprift. Die Vorverfahren wurden von der séchsischen
1 andeskarteltbehorde bisher noch nicht abgeschiossen. Der ZVWYV geht weiterhin von der

rechtiichen Zuldssigkeit der jeweitigen Entgeltbetrdge aus.

Zwischen dem ZVWV und der Stadtwerke Pirna GmbH (SWP) bestand ein
Wasserlieferungsvertrag vom 07.02.2001, der zum 01.01.2001 in Kraft getreten war und
eine Laufzeit von 20 Jahren besafl. Die im Wasseriiefervertrag von 2001 enthaitenen
Regelungen zur Emmittlung des Trinkwasserlieferpreis entsprachen nicht der beim ZVWV in
der Zwischenzeit fur die Trinkwasserlieferung an die SWP stattgefundenen Kosten-
entwicklung. Aus diesem Grund war eine vertragliche Anpassung der wirtschaftiichen
Bedingungen fiir die weitere langfristige Trinkwasserlieferung dringend geboten. In diesem
Zusammenhang wurde der Wasserlieferungsvertrag vom 07.02.2001 durch den ZVWV
zum Ablauf des 31,12.2020 ordentiich und fristgerecht gekindigt. Ein vom ZVWV im Jahr
2020 der SWP angebotener langfristiger Trinkwasserliefervertrag wurde von der SWP
abgelehnt. Aufgrund der Tatsache, dass die SWP im Jahr 2020 keinen neuen Trinkwasser-
lisfervertrag zu den vom ZVWV angebotenen Bedingungen abgeschlossen hat, ist der
ZVWV zur Sicherstellung der Trinkwasserversorgung im Versorgungsgebiet der SWP
bereit, die SWP ab dem 01.01.2021 weiter mit Trinkwasser zu beliefern. Allerdings bendtigt
der ZVWV dahingehend Sicherheit, auf welcher vertraglichen Grundlage die Trinkwasser-
lieferung an die SWP ab dem 01.01.2021 erfolgt. Ein ,vertragsloser Zustand” ist unter
wirtschaftlichen, technischen und haftungsrechtlichen Gesichtspunkten fir den ZVWV nicht
hinnehmbar. Der ZVWV unterbreitete der SWP daher ein weiteres Angebot fir einen
Vertrag fur die Trinkwasserlieferung ab dem 01.01,2021 mit einem Festpreis in Hohe von
0,85 €/m>. Die Vertragslaufzeit betragt zunachst 1.Jahr. Das Vertragsverhéitnis kann jeweils
zum Jahresende gekiindigt werden. Auch dieses Vertragsangebot hat die SWP nicht
unterschrieben. Der ZVWV geht nunmehr davon aus, dass bei einer SWP-



Trinkwasserentnahme ab dem 01.01.2021, auch ohne schriftliche Vertragsannahme, ein
Vertragsverhaitnis gemdll den Regelungen des angebotenen kurzfristigen
Trinkwasserliefervertrag zwischen dem ZVWV und der SWP besteht. Die SWP bezahit seit
dem 01.01.2021 den vom ZVWV geforderten Lieferpreis nur anteilig. Zur Klarung des
bestehenden Vertragsverhaltnisses fur die Trinkwasserlieferung ab 2021 st

mdglicherweise eine gerichtliche Urnteilsfindung erfordertich.

Neben dem allgemeinen Risiko einer Unternehmensfihrung besteht ein Risiko in Form
finanzieller Aufwendungen bei einem sofortigen und volistandigen Riickbau von Altanfagen.
Eine entsprechende Risikovorsorgeriickstellung wurde in den vergangenen Jahren
gebildet. Diese kann auch entsprechend den veranderten Bilanzierungsregeln ab 2010
bestehen bleiben und bei Bedarf verwendet werden. Insgesamt bilanziert der ZVWV
Rickstellungen fir Rickbaukosten in Hohe von TEUR 2.140,4 hauptsachlich fur
Rickbauverpflichtungen gegeniber Dritten, die Altanlagen betreffen und sich auf fremden
Grundstticken befinden.

Im Ergebnis lasst sich feststellen, dass die Risiken unter Berlicksichtigung der dem ZVWV
zur Verflgung stehenden Mdglichkeiten weder schwerwiegend sind noch als
existenzbedrohend bezeichnet werden miissen. Trotzdem ist die interne Organisation des
ZVWYV darauf ausgerichtet, Risiken zu erkennen, in ausreichendem MaRe zu iiberwachen,

zu beobachten und bei Bedarf gegenzusteuern.



B. Wirtschaftsbericht

L Ertragslage

1. Umsatzeriose

im Wirtschaftsjahr 2020 wurden insgesamt 5.937 Tm? (Vorjahr 5.453 Tm?) Trinkwasser an
Endverbraucher im Verbandsgebiet des ZVWV sowie auflerhalb des Verbandsgebietes

belegene Weiterverteiler geliefert.

Der Arbeitspreis  fur  Trinkwasser  {(aufler  Weiterverteiler und  einzelne
Sondervertragskunden) lag bei unverdndert 2,10 EUR/m® zuzuglich gesetziicher
Umsatzsteuer. Die Bemessungsgrundlage fir den Grundpreis nach der Anzahl der
yvorhandenen Wohn- und Gewerbeeinheiten sowie Zahlergrélen bei reinen
Gewerbekunden ist seit dem 1. Januar 2019 unverdndert,

Die Umsatzeritse setzen sich wie folgt zusammen:

" 2020 2018

TEUR TEUR
Trinkwasserverkauf
an Haushalte, Gewerbe, Sonstige 11.068 10.958
an Weiterverteiler 1.645 1.351

12.713 12.309
Entgeltiitberdeckung -1.187 -1.702
Eriése aus Trinkwasserverkauf 11.526 10.607
Erlése von Anschlussnehmern und
sonstige Leistungen an Dritte 120 131
Betriebsfihrungserlése 61 58
Erlose aus Nebenleistungen 181 189
Aufldsung passivierter Ertragszuschiisse 98 100
Summe Umsatzeriose 11.805 10.896

Die Erlése aus dem Trinkwasserverkauf (ohne Entgeltiberdeckung) sind gegeniiber dem
Vorjahr um TEUR 404 gestiegen. Ursachen sind die gegeniber dem Varjahr gestiegenen
Abgabemengen bei Haushalten, Gewerbe und Sonstigen um 43 Tm® und bei den
Weiterverteilern um 435 Tm?. Die Erlése vor Entgeltiiberdeckung lagen um TEUR 695 Ober
dem fir 2020 geplanten Umsatz von TEUR 12.018.



Mengenstatistik fiir Trinkwasser

2020 2019

Tm? e

Wasserwerk Ottendorf 1.339 1.293
Wasserwerk Gottteuba 5,192 4.847
Trinkwasserbezug von Fremden 77 121
Trinkwasserproduktion _ 6.608 6.261
Haushalt, Gewerbe, Sonstige 3.224 3175
Weiterverteiler 2713 2278
Verkaufsmenge 5937 5.453
Eigenverbrauch 272 286
Trinkwasserabgabe 6.209 5.739

2, Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrége in H6he von TEUR 850 {Vorjahr TEUR 846) blieben

sowoh! wertmaRig als auch inhaltlich nahezu unveréndert

3. Materialaufwand

Die Materialaufwand betrégt insgesamt TEUR 3.664 (Vorjahr TEUR 3.407) und hat sich
gegenliber dem Vorjahr um TEUR 257 erhéht. Das ist vorrangig bedingt durch gestiegene
sonstige Aufwendungen (insbesondere Instandhaltungsaufwendungen) (TEUR 1.641;
Vorjahr TEUR 1.488).

4, Personalaufwand

Der Personalaufwand hat sich aufgrund von Mehrpersonal gegeniiber dem Vorjahr von
TEUR 1.737 auf TEUR 2.220 erhoht. Die Zunahme des Personals steht im unmittelbaren
Zusammenhang mit der zum 31.12.2020 erfolgten Beendigung der externen
Betriebsflihrung fir die 18 Trinkwasserortsnetze sowie EMSR (Elektro-, Mess-, Steuer- und
Regeltechnik) und der daraus folgenden Ubernahme des vollstandigen Geschaftsbetriebs

durch den ZVWV.



5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von TEUR 2.314 liegen um TEUR 328 uber den
Aufwendungen des Jahres 2019 (TEUR 1.986). Diese Verdnderung ist insbesondere durch
héhere Anlagenabgiange (TEUR 55,8), Instandhaltungsmainahmen der Betriebsgebédude
(TEUR 67,5), Gerichts-, Rechts- und Beratungskosten (TEUR 47,1), Verwahrentgelte
{TEUR 30,1), Leasingkosten (TEUR 19,9), kaufméannische Dienstleistungen (TEUR 18,5),
EDV-Kosten (TEUR 17,1) sowie Telekommunikationskosten (TEUR 15,3} begrindet.

6. Zinsergebnis

Das negative Zinsergebnis betragt TEUR 629 (Vorjahr TEUR 684). Der Aufwand enthélt
mit TEUR 608 (Vorjahr TEUR 639) Zinsaufwendungen fiir langfristiges Fremdkapital.
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il Erlduterungen zu den Plan-Ist-Abweichungen

. Plan -Ist - Abweichung_ Plan Ist Abweichung
Gewinn und Verlustrechnung in TEUR 2020 2020 2020
Umsatz Trinkwasser Tarif- und Sonderkunden 10.675 11.068 383
Umnsatz Weiterverteiler 1.343 1.645 302
Entgeltiiberdeckung 2020 831 -1.187 -2.018
Umsatz sonstige Nebenleistungen 211 181 -30
Aufibsung passivierter Ertragszuschisse 102 98 -4
Umsaizerlése 13.162 11.805 -1.357
Andere aktivierte Eigenleistungen 50 49 -1
Aufidsung Sonderposten 686 679 -7
Buchgewinne und Rickstellungserlase 0 94 94
(brige Entrdge 29 i7 48
Sonstige betriebliche Ertrige 715 850 135
Surmme Betriebsertrige 13.827 12,704 -1,223
Wasserbezug Rohwasser 942 941 -1
Wasserbezug Trinkwasser 60 52 -8
Chemikalien, technische Gase, Heizél 225 202 -23
Arbeitsschutzmaterial 30 22 -B
Energiebezug 600 619 19
Wasserentnahmeabgabe 101 102 1
Rockbauverpflichtungen 0 89 85
Sonstige Aufwendungen {insb. Instandhaiiung) 1.527 1.641 114
Materialaufwand 3.485 3.664 179
Léhne und Gehalter 2501 1.854 -647
soziaie Abgaben 6503 366 -237
Personalaufwand 3.104 2,220 -884
Abschreibungen 3.839 3.862 23
Beltriebsfiihrungsentgeite 1.505 1.396 -109
Rechis- und Beratungsaufwendungen 235 186 -49
Versicherungen und Beitrige 147 124 -23
EDV 191 B6 -105
Jahresabschluss/ Prifungsaufwendungen 32 11 _ -21
Mieten, Pachien, Nebenkosten, Instandhaltung 53 118 65
Kfz-Aufwendungen 115 gs -27
Kommunikationsaufwendungen G4 77 -17
O#fentiichkeitsarbait 40 14 -26
Aufwandsentschadigung Gremien 15 10 -5
Buchverluste und Forderungsausfille 50 94 44
{briger Verwalungsaufwand 270 110 -160
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.747 2314 -433
Summe Betriehsaufwendungen 13.175 12.060 -1 115
Betriebsergebnis 7521 644 -108
Finanzergebnis -650 -529 21
Steuern ~106 -28 78
Jahresverlust -4 -13 -9
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Die Planansitze bei den Umsatzerldsen aus Wasserverkdufen wurden insgesamt

liberschritten. Urséachlich dafiir waren mehr verkaufte Trinkwassermengen als geplant.

Nicht planbare Ertrége aus der Aufiésung von Ruckstellungen fihrten zu Mehrerlgsen bei

den sonstigen betrieblichen Ertragen.

Der Planung des Personalaufwandes lag fur das Jahr 2020 eine Mitarbeiterzahl von
57 Personen (einschlieBlich Geschéftsfuhrer) zugrunde. Aufgrund der erheblichen Corona
bedingten Einschrdnkungen im praktischen Betrieb des ZVWV, inshesondere im
Arbeitsschutz und der Arbeitsorganisation, konnten nur 43 Personen im Jahresdurchschnitt
beim ZVWV beschéftigt werden.

Die geringen Planabweichungen bei den Abschreibungen sind durch zeitliche

Verdnderungen bei der Realisierung von Investitionsvorhaben entstanden.
In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden die Plananséatze nahezu flr alle
Kostenarten aufgrund wvon Einsparungen und durch die Coronapandemie nicht

durchfiihrbaren Schulungen von Mitarbeitern unterschritten.

Die Kosteneinsparungen sowie die Mehrerlése wurden grundsétzlich innerhalb der Umsatz-
erlése als Zufilhrung zur Ricksteliung fir Kostentuberdeckungen erfasst (TEUR 1.187).

Die verbliehenen Verdnderungen fuhrten im Jahr 2020 zu einem Jahresverlust in Hohe von

TEUR 13 gegeniiber einem geplanten Jahresverlust von TEUR 4,

fil. Finanzlage

Die Zahlungsfahigkeit des ZVWV war stets gewahrieistet. Kassenkredite wurden im

Wirtschaftsjahr 2020 erneut nicht in Anspruch genommen.

Die Guthaben bei Kreditinstituten belaufen sich zum Ende des Wirtschaftsjahres auf
TEUR 7.176, gegeniiber dem Vorjahr von TEUR 8.505.

Die realisierten Investitionen in Hohe von TEUR 4.714 wurden aus dem vorhandenen

Finanzmittelbestand finanziert.
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RegelméBige Mittelzufilisse erhielt der ZVWYV aus Abschlagszahtungen der Trinkwasser-
kunden sowie aus der monatlichen Abrechnung der Sonderkunden und Weiterverteiler.

tm Wirtschaftsjahr erfolgten pfanmaRige Tilgungen von Darlehen in Héhe von TEUR 1.193
und auBerpianmafige Tilgungen von TEUR 308. Neue Darlehen zur Investitions-

finanzierung wurden im Jahr 2020 nicht aufgenommen.

Im Saldo ergab sich im Jahr 2020 beim ZVWV eine Reduzierung des Darlehensbestandes
von TEUR 30.291 auf TEUR 28.790.

Der Durchschnittszinssatz, bezogen auf die im Jahresdurchschnitt vorhandenen Darlehen,
betrégt 2,06 % (Vorjahr 2,13 %).

AuRergewdhnliche Finanzierungsvorgange waren nicht zu verzeichnen,

V. Vermégenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr leicht um TEUR 59 auf TEUR 77.429
vermindert. Der Anteil des Anlagevermégens an der Bilanzsumme liegt bei 88,5 % (Vorjahr
87,4%).

Auf der Aktivseite bilden das Anlagevermogen (TEUR 68.500), die Guthaben bei
Kreditinstituten (TEUR 7.176) und auf der Passivseite das Eigenkapital (TEUR 26.133), die
Sonderposten und Zuschilsse (TEUR 13.881) sowie die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten (TEUR 28.876) die wesentlichsten Posten.

Die Veranderung der Bilanzsumme auf der Aktivseite ergab sich aus einer Abnahme bei
den Guthaben bei Kreditinstituten (TEUR 1.329), wadhrend das Anlagevermtgen
(TEUR 748) und insbesondere die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen {TEUR

342} zunahmen.

Den Investitionen in das Anlagevermdgen von TEUR 4.714 standen Abschreibungen und
Abgange von TEUR 3.966 gegenlber. Das Anlagevermdgen ist vollstandig mit
Eigenmitteln, Sonderposten, Zuschitssen, langfristigen Ruckstelungen und Darlehen
finanziert. Es ergab sich stichtagsbezogen eine Finanzierungsiiberdeckung von TEUR 305,
nach TEUR 3.005 im Vorjahr, was betriebswirtschaftlich einer optimalen Finanzierung

entspricht.
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Auf der Passivseite stieg die Bilanzsumme im Wesentlichen bei den Ruckstellungen
{TEUR 1.431) sowie bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
{TEUR 429). Der Rickgang der Sonderposten und Zuschisse sowie Ertragszuschisse
resultiert aus einer Auflidsung von TEUR 777, denen Einnahmen von TEUR 340
gegeniiberstanden, Die Einnahmen setzten sich aus Zuschissen aus Erschiiefungs- und
Kosteniibernahmevereinbarungen in Héhe von TEUR 161 und aus Kostenerstattungen von

Anschiussnehmern in Hohe von TEUR 179 zusammen.

Die Eigenmittelguote, bezogen auf die Bilanzsumme, betrégt unter Berucksichtigung der
Sonderposten und Zuschusse 51,7 % (Vorjahr 52,2 %}).

Entwicklung des Aniageverm&gens

Die Zugange zu Anschaffungs- und Herstellungskosten {Investitionen} setzen sich im Jahr

2020 wie folgt zusammen:;

TEUR
lmmaterielle Wirtschaftsgiiter
Software 288
Bauten auf fremden Grund und Boden
Umbauarbeiten Verwaltungsgebaude 187
Wassergewinnungs- und Bezugsanlagen
EMSR-Technik Warte WW Ottendorf 7
Klimaanlage WW Otftendorf 4
Verteilungsanlagen
Hochbehélter Eselsweg mit Ausristung a75
Einstiegsleiter Hochbehéiter Heidenau Hoch 25
Ortsnetze 326
Hausanschilsse 268
Groflwasserzdhler 6
Wasserzéhler 78
Maschinen und maschinelle Anlagen
Fernmeldenetz 170
Maschinen und maschinelle Anlagen 21
Betriebsvorrichtungen 182
Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Sonstige elektrische Gerdte 434
Fahrzeuge 878
Festwert Werkzeuge Fahrzeuge 100
Biiro- und Geschéftsausstattung 36
Anlagen im Bau 1.339
Summe _ 4.714
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Anlagen im Bau

TEUR
Anzahlung Software und Netzleittechnik 10
Planung Standort linkselbisch . 131
Chloridtank WW Bad Gottleuba 17
Geb&udetore WW Bad Gottleuba 7
Arbeiten HB Weilig, Buchberg, Sebnitzer StraRe 27
Hochbehilter Morgenréthe 653
Hochbehilter Heidenau Hoch 204
Fernieitung VO 5000 64
Trinkwasserieitungen Heidenau 32
Trinkwasserleitung Bielatal 66
Trinkwasserleitung Maxen 11
Trinkwassserleitung Hertigswalde 21
Kleinmafinahmen jeweils unter TEUR 3 38
Pumpwerk Meusegast 24
Hausanschlisse 1
Pumpwerk Hartmannsbach
Migration Knoten Goftleuba und Wahlanlagen 20
Betriebs- und Geschéftsausstattung 4
Summe 1.339
C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Entsprechend der genehmigten Haushaitssatzung wird fiir das Wirtschaftsjahr 2021 von
einem ausgeglichenen Jahresergebnis ausgegangen.

Investitionen sind filr das Wirtschaftsjahr 2021 in Hohe von TEUR 10.292 geplant. Die
Finanzierung solf aus Darlehensaufrahmen (TEUR 8.200), aus Zuschilssen {TEUR 750)

und aus dem Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit erfoigen.

Das Wirtschaftsiahr 2021 wird beim ZVWYV weiterhin, unabhéngig von den normaten
Geschiftsvorgangen fir die Sicherstellung der Trinkwasserversorgung, zusétzlich durch
die erheblichen coronabedingten Einschrankungen sowie den teilweise aus 2020
verschobenen Eingliederungsmallnahmen im  Zusammenhang mit der zum
01. Januar 2021 stattgefundenen Ubernahme der Betriebsfilhrungen fir die
18 Ortsnetze sowie der EMSR-Technik geprégt sein. Dabei besitzen die stindige
Sicherstefiung der Trinkwasserversargung fiirr die Kunden im eigenen Verbandsgebiet
sowie die Trinkwasserlieferungen an die Weiterverteiler die hichsten Prioritdten in der
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taglichen Arbeit des 2VWV. Des Weiteren fihrt der ZVWV ab dem 01. Januar 2021 die

Lohnabrechnung fiir seine Beschéftigten vollstandig selbst durch.

In den folgenden Jahren werden verdndernde Klima- und Umwelteinflisse verstérkt auf die
Trinkwasserversorgung Einfluss nehmen. Der ZVWV wird daher in Abstimmung mit dem
Sachsischen Staatsministerium fiir Energie, Kiimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft im
Rahmen des s#chsischen Pilotprojektes ,TRIWAKLI® die bestehende Versorgungs-
kanzeption der 6ffentlichen Trinkwasserversorgung des ZVWV, insbesondere unter
Beachtung der klimabedingten  Auswirkungen auf die  perspektivischen
Rohwasserdargebote sowie der demografischen Entwicklung, bis zum Jahr 2050
weiterentwickeln und fortschreiben. Unter Beriicksichtigung der mdglicherweise im
Freistaat Sachsen stattfindenden klimabedingten Verdnderungen und deren Auswirkungen
auf die zukiinfligen nutzbaren Rohwasserdargebote, solien die am ZVWV-Verbandsgebiet
angrenzenden Versorgungsunternehmen am Pilotprojekt ,TRIWAKLI® aktiv beteiligt
werden, Des Weiteren arbeitet der ZVWV aktiv in einer Expertengruppe flr die
,Grundsatzkonzeption Trinkwasserversorgung 2030 des Freistaates Sachsen” mit.

Der ZVWV hat zur Mitfinanzierung seiner Investitionen langfristige Bankkredite
aufgenommen. Diese Finanzierungsstrategie wird auch zukiinftig angewandt. Aufgrund
einer restrikliven Kreditvergabepolitik sind die Fristen der Kapitalbindung und der
Kapitaliibertassung zum Bilanzstichtag nicht volistandig kongruent. In der langfristigen
Planung wird davon ausgegangen, dass nach Auslaufen der jeweiligen Kreditvertrage eine

fristkongruente Anschiussfinanzierung vorgenommen werden kann.

im Zusammenhaﬁg mit dem vorhandenen strengen Kostenmanagement hat der ZVWV im
Jahr 2015 ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 5001:2011 eingefuhrt und im
Jahr 2020 eine.weitere externe Auditierung erfolgreich abgeschlossen. Durch das aktive
Energiemanagement erwartet der ZVWV in den folgenden Jahren weitere Optimierungen

beim Energiebedarf- bzw. verbrauch.

Der ZVWV wird das bisher speziell fir den ZVWV entwickelte Planungsmodul flr die
Wirtschaftsplanung, Entgeltkalkulation sowie mittel- und langfristige Ergebnisvorschau-
rechnungen zukiinftig als zentrales kaufménnischen Steuerungsinstrument weiter-

entwickeln.
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Aus Sicht des ZVWV sind dessen Arbeitsféhigkeit sowie die Versorgungssicherheit
unverédndert gewahrleistet. Im Wirtschaftsjahr 2020 wurden durch den ZVWV bereits in den
Vorjahren begonnene Mafinahmen (z.B. aktives Kreditmanagement in der gegenwartigen
Niedrigzinsphase, aktives Investitionsmanagement, technisches und kaufmannisches

Controlling) erfoigreich fartgefihrt.

Den Mitarbeitern des ZVWV danke ich fir die aulerordentliche Leistungsbereitschaft im
Berichtsjahr.

Sebnitz, 10. Mdrz 2021

7 ’
/é f/f/L_//
Dr. Ralf Muller
Verbandsvorsitzender
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Anlage 2

zum Beteiligungsbericht der Stadt Heidenau fiir das Geschaftsjahr 2020

Zweckverband Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden

(SKSD)
Sitz: An der Kreuzkirche 6
01067 Dresden
Mitglied seit: 1993
Vertreter der Stadt Heidenau:
Verbandsversammlung Birgermeister Herr Jirgen Opitz
Verwaltungsrat Erste Beigeordnete Frau Marion Franz

Wert der Beteiligung nach der Eigenkapitalmethode

Der Zweckverband SKSD hat seine Wirtschaftsfihrung ab dem 01.01.2011 auf doppische
Haushaltsflihrung nach Eigenbetriebsrecht (Anwendung HGB) umgestellt.

Das in der Bilanz des Zweckverbandes ausgewiesene Eigenkapital zum jeweiligen Bilanz-
stichtag ist mit dem Anteil der Gemeinde am Zweckverband (Beteiligungsquote) in der
kommunalen Vermdgensrechnung der Gemeinde dann zu aktivieren.

FUr die Bildung der Beteiligungsquoten liegt der Umlageschlissel zugrunde (Berechnung nach
Anzahl der Beschéftigten per 30. Juni des Vorvorjahres). Dass dieser MaBBstab jahrlich
schwankende prozentuale Anteile am Eigenkapital bedingt, ist sachgerecht und widerspricht
nicht den Vorschriften. Die Aufteilung wird vom SKSD selbst vorgenommen, so dass alle
Mitgliedskommunen des Zweckverbandes den gleichen AufteilungsmalBstab anwenden.

Bilanz SKSD zum 31.12.2019
EUR
Eigenkapital 402.696,84

Beschaftigte zum 30. Juni des Vorvorjahres

SKSD 18675
Heidenau 166
Beteiligungsquote Stadt Heidenau
in Prozent 0,889%
EUR
in Euro 3.579,53
Stimmen in Verbandsversammlung 2
von 106
1,89%

Berechnung Beteiligungsgquote in Euro:

31.12.2020 Saldo
EUR EUR

250.371,24 -152.325,60

21748
170

0,782%
EUR EUR
1.957,10 -1.622,43

2
127
1,57%

Anzahl Beschaftigte Heidenau / Anzahl Beschéftigte SKSD x Eigenkapital SKSD

Die Feststellung des Jahresabschlusses 2020 erfolgte durch die Verbandsversammlung

des Zweckverbandes am 23. September 2021.
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BBiG Berufsbildungsgesetz

KGSt Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement
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Zweckverband Sachsisches Kommunales Zuarbeit Beteiligungsbericht 2020
Studieninstitut Dresden

Ausziige aus Lagebericht des Sachsischen Kommunalen Studieninstitutes Dresden 2020

1. Wirtschaftliche Verhiltnisse
1.1  Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020 des Zweckverbandes Sachsisches Kommunales Stu-
dieninstitut Dresden wurde durch die Verbandsversammlung am 19.09.2019 beschlossen. Die Bestati-
gung der Gesetzmaligkeit der Haushaltssatzung durch die Rechtsaufsichtsbehérde erfolgte am
14.11.2019. Die Haushaltssatzung wurde am 12.12.2019 o6ffentlich bekannt gemacht und lag mit dem
Wirtschaftsplan vom 17.12.-27.12.2019 aus. Am 18.06.2020 erfolgte die Korrektur der &ffentlichen
Bekanntmachung der Haushaltssatzung und die erneute Auslage im Zeitraum 22.06.-30.06.2020.

1.2 Jahresabschluss

Die Rechtsgrundlagen fiir den Jahresabschluss finden sich in den §§ 24 bis 31 Sachsische Eigenbetriebs-
verordnung (SachsEigBVO). Darlber hinaus finden fir den Jahresabschluss die allgemeinen Vorschrif-
ten, die Ansatzvorschriften, die Vorschriften tiber die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung, die
Bewertungsvorschriften und die Vorschriften tiber den Anhang fiir den Jahresabschluss im Dritten
Buch des Handelsgesetzbuches (HGB) Anwendung.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2020 wurde aus den gefiihrten Blichern entwickelt.

Der Zweckverband Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden flihrt das Rechnungswesen mit
der Software DATEV kommunal pro nach den Grundsatzen der doppelten kaufmannischen Buchfiih-
rung.

Die Bilanz ist in Kontoform aufgestellt und gemall § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung ist in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt und gemaR § 275 HGB gegliedert.

Das Sachanlagevermogen und die immateriellen Vermogensgegenstande wurden mit dem Modul An-
lagenbuchhaltung der Software DATEV kommunal pro gefiihrt. Den Abschreibungen lagen die Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten zugrunde. Es kann ausschlieRlich die lineare Abschreibungsmethode
Anwendung finden.
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Zweckverband Sachsisches Kommunales
Studieninstitut Dresden

Zuarbeit Beteiligungsbericht 2020

2. Vermaogens- und Finanzlage

Aktivseite 31.12.2019 31.12.2020

in TEUR in TEUR
Anlagevermogen 104,6 121,4
Umlaufvermogen 1.206,0 1.066,2
Rechnungsabgrenzungsposten 0,6 0,6

1.311,2 1.188,2
Passivseite 31.12.2019 31.12.2020

in TEUR in TEUR
Eigenkapital 402,7 250,4
Riickstellungen 53,8 56,8
Verbindlichkeiten 99,2 88,6
Rechnungsabgrenzungsposten 755,5 792,4

1.311,2 1.188,2

Der Jahresverlust von -152,3 TEUR soll auf die laufende Rechnung vorgetragen werden.

3. Ertragslage 31.12.2019 31.12.2020
in TEUR in TEUR

Umsatzerlose 1.520,6 1.332,3

sonstige betriebliche Ertrage 199,4 251,0

Ordentliche Ertrége 1.720,0 1583,3

Materialaufwand 626,5 534,3

Personalaufwand 724,5 853,8

Abschreibungen 35,9 54,9

sonstige betriebliche Aufwendungen 284,3 295,2

sonstige Zinsen 2,6 2,6

Ergebnis der gewdhnlichen Geschdiftstdtigkeit 51,5 -152,3

Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag (-) 51,5 -152,3

Die Entgelte bilden die Haupteinnahmequelle des Institutes.

4, Kennzahlen 31.12.2019 31.12.2020

Vermogens- und Kapitalstruktur

Eigenkapitalanteil 30,7 % 21,1 %

Verhaltnis Eigenkapital zur Bilanzsumme,

der Wert sollte Gber 20 % liegen

Finanz- und Liquiditatsstruktur

Anlagendeckung Il 385,1% 206,2 %

Verhaltnis Eigenkapital und langfristigen Fremdkapital

zum Anlagevermogen, der Wert sollte Gber 100 % liegen

Liquiditat 2. Grades 132,8% 113,8 %

Verhaltnis flissige Mittel und Forderungen zum
kurzfristigen Fremdkapital, der Wert sollte Giber
100 % liegen
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Zweckverband Sachsisches Kommunales Zuarbeit Beteiligungsbericht 2020
Studieninstitut Dresden

Jahresbericht 2020: Schwerpunkte der Arbeit des SKSD

A. Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene

1. Vertretung der Interessen der Mitglieder des Zweckverbandes in verwaltenden und durchfih-
renden Priifungsausschiissen fiir gemeinsame Aufgaben Sachsen:

Verwaltungsfachwirt/-in,

Ausbildung der Ausbilder (AdA) und Qualifizierung der ausbild. Fachkrafte (QuadaF)

Verwaltungsfachangestellte/r,

- Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement — Vorsitz seit August 2020

2. Leitung und Geschaftsfiihrung des Bundesverbandes der Verwaltungsschulen und Studieninsti-
tute (BVSI): Bundesweite Blindelung von Fachfragen kommunaler Aus- und Fortbildung, Schwer-
punkte 2020: Digitalisierung der Lehrgange; Bundestagung musste pandemiebedingt abgesagt
werden

3. Leitung und Geschiftsfiihrung des KGSt-Arbeitskreises Kommunale Fortbildung: fachlicher Aus-

tausch zu aktuellen Themen, Benchmarking, erstmals Online-Tagung

4. Vorsitz im Berufsbildungsausschuss Sachsen (Arbeitgebervertretung): Vertretung der Interessen
der Kommunen bei Gestaltung von Lehrplanen und Prifungsordnungen nach BBIiG

5. AG ,Zukunft der Ausbildung” des Bundesverbandes (BVSI)/Tagung des BVSI
geplante Schwerpunkte 2020 waren:
1. Initiative/Anregung zur Neuordnung des Ausbildungsberufes ,Verwaltungsfachangestellte/r”
— ,Weimarer EntschlieBung” des BVSI vom November 2019
2. weitere zentrale Themen:

alternative Prifungsmodelle,

Entwicklungen im Bereich E-Learning,
elektronische Gesetzestexte

3. Fortfiihrung der Implementierung des Kompetenzrahmenplanes zur Schaffung bundesweit
einheitlicher Standards fur die All-/VFW-Fortbildung als eine wesentliche Voraussetzung fir die
zukiinftige Eingruppierung der Fortbildungsabschliisse in DQR 6 (vergleichbar Bachelor), Abstim-
mung mit den kommunalen Spitzenverbanden auf Bundesebene sowie den zustdandigen Stellen
fiir die DQR-Akkreditierung

4. Homepage BVSI

B. SKSD-Publikationen

1. sachsische Lehrbriefe in Zusammenarbeit mit dem Kommunal- und Schul-Verlag; bundesweiter
Vertrieb durch den Verlag mit ISBN-Nummer; Adaption verschiedener landerspezifischer Lehr-
briefe durch Bildungseinrichtungen anderer Bundeslander

- Neuauflage 2020: Europarecht sowie Polizei- und Ordnungsrecht/Gewerberecht, einige
Lehrbriefe inzwischen auch digital verlegt, u. a. Staatsrecht, Personalwesen und 6ffentliches
Baurecht

2. Weiterentwicklung der verbindlichen Gesetzessammlung ,,Gesetzbuch24.de — Kaufmann/Kauf-
frau fiir Biromanagement Sachsen”; in Zusammenarbeit mit dem Boorberg-Verlag und in Ab-
stimmung mit der Landesdirektion Sachsen

3. VSV Sachsen: Vertretung der kommunalen Interessen in der Redaktionsgruppe
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Zweckverband Sachsisches Kommunales Zuarbeit Beteiligungsbericht 2020
Studieninstitut Dresden

C. Geschaftstatigkeit

Das Jahr 2020 war gepragt von der Corona-Pandemie. Nach kompletter SchlieBung des Lehrbetriebs
ab Mitte Marz wurde unverziglich alles in die Wege geleitet, um alle Bedarfe in anderen Formaten
decken zu kénnen.

- Auszubildende und Fortbildungsteilnehmer des SKSD erreichten wieder gute Prifungsergebnisse
und gehorten mehrfach zu den Besten im sachsenweiten Vergleich.

- Folgende Aus- und Fortbildungslehrgange wurden erfolgreich durchgefiihrt:

- Dienstbegleitende Unterweisungen der Verwaltungsfachangestellten und Kaufleute fiir Biiro-
management

- Angestelltenlehrgang 0 — Kompaktlehrgang fur Quereinsteiger/-innen

- Angestelltenlehrgange | zum/zur Kommunalfachangestellten (SKSD)

- Vorbereitungslehrgiange auf die externe Teilnahme an der Verwaltungsfachangestelltenpri-
fung nach BBiG

- Angestelltenlehrgange Il zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (Diplom SKSD) / Vorbereitungs-
lehrgange auf die Verwaltungsfachwirtprifung nach BBIiG

- Zertifikatslehrgdnge zum/zur Fachwirt/-in Bauverwaltung (SKSD)

- Fortbildung zum/zur Kommunalen Bilanzbuchhalter/-in nach BBiG (in 2020 mit Prifung abge-
schlossen)

I Ausbildung
1. Organisation eines Eignungstests flir Fachinformatiker im Januar 2020

2. Uberarbeitung/Anpassung der Modelle der Dienstbegleitenden Unterweisung der Verwaltungs-
fachangestellten (VFA) und Kaufleute fiir Biromanagement (KfB) aufgrund der durch Kultus ge-
planten Reform der Berufsschulzeiten

3. 461 Auszubildende nahmen an den Dienstbegleitenden Unterweisungen in den Ausbildungsbe-
rufen Verwaltungsfachangestellte/r und Kaufleute fir Bllromanagement in Dresden und Gorlitz
teil (1. bis 3. Ausbildungsjahr)

Il__Fortbildung
1. Serviceleistungen fur Beschaftigte der Kommunen: Ausbau der Aus- und Fortbildungsberatung,

Priifung der Voraussetzung einer Zulassung zu den Fortbildungspriifungen

2. 230 Fortbildungsteilnehmende besuchten die dezentral in Bautzen, Dresden, Gorlitz und MeiRen
durchgefiihrten Lehrveranstaltungen

3. Bachelor- und Master-Studiengange als weiterfliihrende Angebote nach dem erfolgreichen Ab-
schluss der Angestelltenlehrginge Il zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (Diplom SKSD)

4. Angestelltenpriifungen | und Il
- 2 Sitzungen des Prifungsausschusses SKSD
- Al-Prifung: 9 TN, 8 bestanden, 1 x gut
- All-Prifung: 21 TN, 20 bestanden, 2x gut

5. Abschluss Zertifikatslehrgang zum/zur Fachwirt/-in Bauverwaltung (SKSD)

9 der 9 Teilnehmenden des 2. Zertifikatslehrganges zum/zur Fachwirt/-in Bauverwaltung schlos-
sen den Lehrgang erfolgreich mit einer Hausarbeit zu einem Thema der Bau-, Planungs- bzw.
Umweltverwaltung ab
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Weiterbildung

o

10.

11.

In der Coronazeit im Frihjahr musste ca. 820 Teilnehmern und Dozenten kurzfristig abgesagt
werden.

Ebenso mussten viele Telefonate mit Dozenten zur Coronalage, zu Angsten und Befiirchtungen
der Dozenten gefiihrt werden.

Eine weitere Herausforderung war die Beantwortung der vielen Nachfragen der Angemeldeten.
Verschiebungen von Veranstaltungen in den Herbst/Winter und Ummeldungen der Angemelde-
ten waren Tagesgeschaft.

Auch als das SKSD mit dem Seminarbetrieb wieder gestartet ist, war die Kurzfristigkeit, wie An-
gemeldete und Dozenten informiert werden mussten, eine besondere Herausforderung.

Als die Entscheidung fiel, dass die Softwareerweiterung ,Lernwelt” gekauft wird, kam die Einar-
beitung in die Software und die vielfaltigen Abstimmungen mit den Dozenten zu Onlineangebo-
ten, Terminen, Inhalten.

Nach den ersten Testlaufen mussten Fehler behoben und die Ablaufe verbessert werden.
Parallel lief die vorgezogene Programmplanung fiir 2021 mit Termin- und Inhaltsabstimmungen.
Die Web-Seminare konnten gut in die laufende Planung integriert werden und wurden von den
Teilnehmern sehr gern und neugierig angenommen.

Alle Prasenzseminare, die im Lockdown im Herbst nicht in den Rdumen des SKSD stattfinden
konnten, wurden als Web-Seminare ,,aufgefangen” (wenn es thematisch moglich war).

Es wurden fir die Web-Seminare umfangreiche organisatorische Arbeiten erledigt, neue Check-
listen erarbeitet und Arbeitsprozesse angepasst.

Inhouseveranstaltungen:

Ca. 80 Veranstaltungen mussten kurzfristig und unter besonderen Umstanden des Homeoffice
bearbeitet werden.

Absagen mit ausfihrlichen Informationen zwecks Hilfe und Unterstiitzung wurden erstellt und
per E-Mail an alle betroffenen Dozent*innen verschickt. Etwaige Stornierungen seitens der Ver-
waltungen wurden ausnahmslos als Bestatigung einer Verschiebung an Verwaltungen versen-
det. Somit gewahrleistet das SKSD beiden Seiten (Verwaltung und Dozent*innen) eine Durchfiih-
rungsgarantie.

Fir alle abgesagten Veranstaltungen wurden neue Termine mit Beginn ab Ende August einge-
holt. Dozenten, die sich bzgl. des Schreibens noch nicht zurlickgemeldet hatten, wurden nach
und nach angerufen und gebeten, entsprechende Ersatztermine zu benennen.
Umstrukturierungen im Ablauf Inhouse, um in dieser Situation Verwaltungen und Dozent*innen
ein verlasslicher Partner zu sein.

Alle Verwaltungen (die Bereichs-Kontaktpersonen), mit denen das SKSD MalRnahmen vereinbart
hatten, wurden intensiv betreut.

Beim Ausbau der Digitalisierung wurde auf die Corona-Situation reagiert und der Schwerpunkt von

der geplanten Einfiihrung eines Dokumentenmanagementsystems auf die Befahigung zum Onlineun-
terricht verschoben.

Monatliche Evaluierung aller relevanten Kennzahlen

Auswertung der Evaluationen und schnelle Reaktion auf Anderungsanregungen
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D. Zweckverband

1. Der Jahresabschluss 2019 wurde nach & 18 SachsEigBG durch LISKA Treuhand GmbH gepriift
und der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt.

2. Der Jahresabschluss 2019 wurde nach § 105 SachsGemO durch das Rechnungspriifungsamt des
Landkreises MeiRen gepriift.

3. Gremiensitzungen 2020
Verbandsversammlung 22. September 2020
Verwaltungsrat 15. Juni 2020 als Videokonferenz
Priifungsausschuss 26. Marz und 7. Oktober 2020

4. Die Beitritte von 3 neuen Mitgliedern zum Zweckverband wurden vorbereitet und zum 1. Ja-
nuar 2021 wirksam (Gemeinden Moritzburg, Ottendorf-Okrilla sowie Stadt Reichenbach/O.L.).
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Beteiligungsiibersicht

A. Allgemeine Angaben

Anschrift Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden
An der Kreuzkirche 6
01067 Dresden

Telefon 0351 43835-12
E-Mail post@sksd.de
URL www.sksd.de

B. Aufgaben und Zweck

Dem Sachsischen Kommunalen Studieninstitut Dresden obliegt die Aus- und Fortbildung vor allem
der Beschaftigten der Verbandsmitglieder einschlielich der Abnahme der Priifungen sowie die Ver-
tretung der Kommunen in Fachgremien der Aus- und Weiterbildung.

Das SKSD unterstiitzt die Verwaltungen in Landkreisen, Gemeinden, Zweckverbanden, Kérperschaf-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen und privaten Rechts in Fragen der Personal- und Organisations-
entwicklung durch Beratung in personalwirtschaftlicher Hinsicht sowie durch Konzeption und Durch-
fiihrung von Bildungsveranstaltungen.

Das SKSD konzipiert entsprechend den jeweils aktuellen Entwicklungen fiir die Kommunen entspre-

chende Personalentwicklungs- und Schulungsangebote. Es werden permanent neue Themen und Ar-
beitsformen zur Erweiterung des Angebotsspektrums entwickelt.

C. Rechtsform
Das Sachsische Kommunale Studieninstitut Dresden ist als Zweckverband eine Korperschaft des 6f-

fentlichen Rechts und nimmt seine Aufgaben in Selbstverwaltung wahr. Sitz des Zweckverbandes ist
Dresden.

D. Mitglieder und Organe

Organe des Zweckverbandes Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden sind
e Verbandsversammlung

e Verbandsvorsitzende
e Verwaltungsrat
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Verbandsversammlung

Jedes Mitglied des Zweckverbandes hat eine Stimme, Mitglieder mit mehr als 100 Beschéftigten ha-

ben zwei Stimmen, mit mehr als 200 Beschaftigten drei Stimmen, mit mehr als 500 Beschaftigten ha-
ben fiinf Stimmen, mit mehr als 1.000 Beschaftigten zehn und mehr als 5.000 Beschaftigten zwanzig

Stimmen.

Mitglieder des Zweckverbandes zum 31.12.2020 sind die

Landkreise Bautzen, Gorlitz, MeiRen, Nordsachsen, Sachsische Schweiz-Osterzge-
birge
Stadte Altenberg, Bautzen, Brandis, Coswig, Landeshauptstadt Dresden, Gorlitz,

GroRenhain, GroRRrohrsdorf, Heidenau, Hoyerswerda, Kamenz, Lébau,
Lommatzsch, Neustadt in Sachsen, Niesky, Nossen, Radeberg, Radeburg,
Rothenburg/0.L., Seifhennersdorf, Stolpen, Weilwasser

Gemeinden Arnsdorf, Bobritzsch-Hilbersdorf, Diirrréhrsdorf-Dittersbach, GroBpost-
witz, Halsbricke, Klipphausen, Markersdorf, Mittelherwigsdorf, Riet-
schen, Wachau

Verwaltungs- Am Klosterwasser
verbande WeiBer Schéps/Neile

Abwasserzweckverband Weiller Schéps
Kommunaler Versorgungsverband Sachsen

Verbandsvorsitzender Gerhard Lemm, Oberbirgermeister Stadt Radeberg
1. Stellv. Vorsitzender Dr. Peter Lames, Beigeordneter, Landeshauptstadt Dresden
2. Stellv. Vorsitzender Peter Miihle, Birgermeister, Stadt Neustadt in Sachsen
Verwaltungsrat Vorsitzender:
Gerhard Lemm, Oberbirgermeister Stadt Radeberg
Mitglieder:

Roland Dantz, Oberbiirgermeister, Stadt Kamenz

Marion Franz, Beigeordnete, Stadt Heidenau

Dr. Peter Lames, Beigeordneter, Landeshauptstadt Dresden
Peter Miihle, Birgermeister, Stadt Neustadt in Sachsen
Torsten Potzsch, Oberbirgermeister, Stadt WeiRwasser
Stefan Schneider, Birgermeister, Stadt GroRrohrsdorf

Geschaftsfiihrerin Gesine Wilke
Stv. Geschéftsfiihrerin Dr. Brigitte Bader
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Anlage 3
zum Beteiligungsbericht der Stadt Heidenau fiur das Geschaftsjahr 2019

Zweckverband
Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)

Anschrift: KISA Kommunale Informationsverarbeitung
Sachsen
Eilenburger StraBe 1A
04317 Leipzig

Mitglied seit: 1. Februar 2013
Beschluss Beitritt Stadtrat Heidenau 15.12.2011
Beschluss Aufnahme Verband KISA 19.09.2012
Anderung Satzung KISA genehmigt 11.01.2013

Bekanntmachung Satzung mit Heidenau 31.01.2013

Vertreter der Stadt Heidenau Blrgermeister

in der Verbandsversammlung: Herr Jirgen Opitz
Beteiligungshéhe der Stadt Heidenau am Zweckverband
Bilanz 31.12.2020

12 von insgesamt 2.564 Stimmen in der Verbandsversammlung entspricht
einem Anteil der Stadt Heidenau am Zweckverband in Hohe von 0,468 %

Hohe Eigenkapital ZV KISA: 2.372.616,59 EUR 31.12.2020
2.050.704,36 EUR 31.12.2019

1.466.773,65 EUR 31.12.2018

908.565,90 EUR 31.12.2017

Anteil Heidenau am Eigenkapital 11.104,29 EUR 31.12.2020

10.194,06 EUR 31.12.2019
5.060,02 EUR 31.12.2018
4.819,98 EUR 31.12.2017

Der Jahresabschluss des ZV KISA flr das Wirtschaftsjahr 2020 liegt vor. Deshalb flie3t die
Veranderung des Wertes der Beteiligung am Zweckverband KISA in den Jahresabschluss der
Stadt Heidenau fir das Haushaltsjahr 2020 ein.

Die Feststellung des Jahresabschlusses des Zweckverbandes KISA fir das Wirtschaftsjahr
2020 erfolgte in der Verbandsversammlung am 24.09.2021.

Fir das Jahr 2020 ergibt sich nach der Eigenkapitalspiegelmethode fir die Stadt Heidenau ein
Zuwachs des Wertes der Beteiligung am Zweckverband KISA in H6he von 910,23 EUR. Bis
zum Jahr 2017 war der Anteil der Stadt Heidenau am Zweckverband KISA nur mit einem
Erinnerungswert von Einem Euro gebucht, da in der Bilanz der KISA kein Eigenkapital
ausgewiesen werden konnte.


















































































































Anlage 4 zum Beteiligungsbericht der Stadt Heidenau fur das Geschaftsjahr 2020
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Zweckverband , IndustriePark Oberelbe” Zuarbeit Beteiligungsbericht 2020

Lagebericht des Zweckverbandes ,,IndustriePark Oberelbe“ fiir das Jahr 2020

1.  Griundung

Der Zweckverband IndustriePark Oberelbe ist mit der Bekanntmachung der Verbandssatzung
und der Genehmigung der Verbandssatzung durch die Rechtsaufsichtsbehérde Landkreis
Sachsische Schweiz — Osterzgebirge im Sachs. Amtsblatt Nr. 18/2018 vom 03.05.2018 (S.
591) mit Wirkung vom 04.05.2018 wirksam gegrundet worden.

Die konstituierende Sitzung der Verbandsversammlung hat am 22.05.2018 stattgefunden.
2. Verbandssatzung

Die in der Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverbandes am 20.08.2018 beschlos-
sene 1. Anderungssatzung zur Verbandssatzung vom 26.03.2018 wurde mit Bescheid vom
18.10.2018 genehmigt. Die Bekanntmachung erfolgte am 15.11.2018 im Sachs. Amtsblatt Nr.
46/2018 (S. 1339).

Die in der Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverbandes am 20.11.2020 beschlos-
sene 2. Anderungssatzung zur Verbandssatzung vom 26.03.2018 wurde mit Bescheid vom
13.01.2021 genehmigt. Die Bekanntmachung erfolgte am 04.02.2021 im Sachs. Amtsblatt Nr.
05/2021 (S. 122).

3. Wirtschaftliche Verhaltnisse

3.1 Haushaltsplan

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2020 wurde nach Durchfuhrung des gem. § 76 Abs. 1
SachsGemO vorgeschriebenen Verfahrens mit Beschluss der Verbandsversammlung (BV-Nr.
IPO-003/2020) am 25.05.2020 mit einem ausgeglichenen Ergebnis von 0,00 EUR im
Gesamtergebnis verabschiedet. Die Haushaltssatzung enthielt mit vorgesehenen Ver-
pflichtungsermachtigungen i. H. v. 3.291.320,0 TEUR einen genehmigungspflichtigen Teil.

Der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge hat die Haushaltssatzung mit Bescheid
vom 07.07.2020 genehmigt.

Die offentliche Bekanntmachung der Haushaltssatzung erfolgte im Amtsblatt des Landkreises
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge vom 24.07.2020 (Ausgabe 07/2020). Der Haushaltsplan
2020 trat nach der Auslegung am 08.08.2020 mit Wirkung ab 01.01.2020 in Kraft. Bis zu
diesem Zeitpunkt galt die vorlaufige Haushaltsfihrung 2020.

3.2 Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Haushaltsjahres auf-
zustellen und vom Verbandsvorsitzenden unter Angabe des Datums zu unterzeichnen.

Die Verbandsversammlung stellt den Jahresabschluss nach der 6rtlichen Prifung spatestens
bis zum 31. Dezember des dem Haushaltsjahr folgenden Jahres fest.
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Die Termine fur die Erstellung des Jahresabschlusses 2020 sind nicht eingehalten werden.
Die Beschlussfassung des Jahresabschlusses 2019 ist innerhalb des |. Quartals 2022 vor-

gesehen.

Der Beschluss Uber die Feststellung ist der Rechtsaufsichtsbehdrde unverziglich mitzuteilen
und zusammen mit dem Jahresabschluss ortsublich bekannt zu geben.

Beteiligungsiibersicht

A. Allgemeine Angaben

Anschrift

Telefon
E-Mail

URL

Zweckverband ,IndustriePark Oberelbe”
Breite StralRe 4
01796 Pirna

03501 5689-0
info@sep-pirna.de
Www.zv-ipo.de

B. Aufgaben und Zweck

Die Aufgaben des Zweckverbandes sind in § 4 der Verbandssatzung geregelt:

(1)

(2)

Aufgabe des Zweckverbandes ist es, die interkommunale Industrie- und Gewerbe-
entwicklung unter Bericksichtigung der Machbarkeitsstudie zur Entwicklung von
interkommunalen Gewerbe- und Industrieflachen im Raum Feistenberg, Stand 10. Marz
2017 zu realisieren.

Der Zweckverband erfillt in eigener Zustandigkeit bezogen auf das Verbandsgebiet
folgende Aufgaben

a)

b)

c)

d)

Durchfihrung der verbindlichen Bauleitplanung (Bebauungsplane) nach den §§ 8ff
BauGB,

Abschluss stadtebaulicher Vertrage und Erlass von Vorhaben- und ErschlieBungs-
planen,

Durchfihrung der Bauleitplanung gem. § 12 BauGB (Vorhaben- und
ErschlieBungsplan) sowie Durchfihrung vereinfachter Verfahren nach
§ 13 BauGB,

Sicherung der Bauleitplanung nach dem 2. Teil des 1. Kapitels des BauGB, insbe-
sondere Erlass von Veranderungssperren und Auslibung des Vorkaufsrechtes
nach den § 24f BauGB,

die Aufgaben und Pflichten nach dem 3. Teil des 1. Kapitels des BauGB,
insbesondere Erteilung von Ausnahmen und Befreiungen nach § 31 BauGB und
die Erteilung des Einvernehmens nach § 36 BauGB,
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3)

(4)

)

f) Durchfuhrung von Malinahmen der Bodenordnung nach dem 4. Teil des
1. Kapitels des BauGB,

g) Enteignungen nach dem 5. Teil des 1. Kapitels des BauGB,

h)  Planung und Durchfihrung von ErschlieBungsmallnahmen nach dem 6. Teil des
1. Kapitels des BauGB,

i) Durchfuhrung von Maflinahmen fur den Naturschutz nach dem 7. Teil des
1. Kapitels des BauGB,

i) Durchfuihrung von stadtebaulichen Entwicklungsmalinahmen nach dem 2. Teil des
2. Kapitels des BauGB.

Die Aufgabe der vorbereitenden Bauleitplanung (FIachennutzungsplan) nach den §§ 5ff
BauGB verbleibt bei den Verbandsmitgliedern. Flachennutzungsplane, die das
Verbandsgebiet betreffen, werden im Sinne einer einheitlichen Planung fur das Ver-
bandsgebiet zwischen den Verbandsmitgliedern abgestimmt und von dem jeweiligen
Verbandsmitglied im Benehmen mit dem Zweckverband erlassen.

Der Zweckverband nimmt weiterhin in eigener Zustandigkeit bezogen auf das Ver-
bandsgebiet die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Verbandsmitglieder in ihrer
Eigenschaft als Gemeinden nach der Sachsischen Bauordnung wahr. Dies umfasst
insbesondere

a) die Abgabe von Erklarungen nach § 62 Abs. 3 SachsBO Uuber die Durchfihrung
von vereinfachten Baugenehmigungsverfahren,

b) die Entscheidungen nach § 67 Abs. 3 SachsBO Uber Abweichungen von 6rtlichen
Bauvorschriften sowie Uber Ausnahmen und Befreiungen von den Festsetzungen
eines Bebauungsplans oder einer sonstigen stadtebaulichen Satzung oder von
Regelungen der Baunutzungsverordnung und

c) den Erlass von értlichen Bauvorschriften nach § 89 SachsBO.
Die gesetzlichen Zustandigkeiten der Unteren Bauaufsichtsbehdrde bleiben unberihrt.

Der Zweckverband plant, errichtet, erweitert, verbessert und unterhalt die fir die innere
ErschlieBung des Verbandsgebietes erforderlichen o6ffentlichen Erschlieungs- und
Sammelstrallen, soweit es sich um GemeindestralRen im Sinne des Sachsischen
Strallengesetzes handelt. Der Zweckverband tbernimmt insoweit die Stralenbaulast
nach den §§ 9, 44, 45 SachsStrG. Die StraRenbaulast nach dem Fernstraliengesetz und
dem Séchsischen Stralengesetz im Ubrigen bleibt unberiihrt. Die Planung und
Stralenbaulast des Ubrigen Ubergeordneten Stralennetzes innerhalb des Verbandsge-
bietes (dulRere ErschlieBung) verbleibt bei den jeweiligen StraRenbaulasttragern. Die
Planung der aufleren Erschlieung des Verbandsgebietes wird zwischen den Ver-
bandsmitgliedern und dem Zweckverband abgestimmt.

Der Zweckverband sichert flr das Verbandsgebiet in Abstimmung mit den Tragern der
offentlichen Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung die ordnungsgemale
Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung. Der Zweckverband ist dazu
berechtigt, im Verbandsgebiet die innere Erschliefung mit den erforderlichen Anlagen
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(6)

(7)

(8)

9)

der  Trinkwasserversorgung bzw.  Abwasserbeseitigung (Schmutz-  und
Niederschlagswasser) im eigenen Namen und auf eigene Rechnung zu errichten. Der
Zweckverband kann Vereinbarungen tber die Ubertragung oder Nutzung der Ein-
richtungen der Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung mit den Tragern der
offentlichen Trinkwasserversorgung bzw. Abwasserbeseitigung abschlieRen oder mit
diesen Vereinbarungen abschlieRen, die vorsehen, dass der Zweckverband im Hinblick
auf das Verbandsgebiet alleiniger Anschluss- und Benutzungspflichtiger in Bezug auf
die vorgenannten 6ffentlichen Einrichtungen ist.

Der Zweckverband stellt eine ausreichende Energieversorgung durch Vergabe von
Wegenutzungsrechten nach § 46 EnWG sicher.

Der Zweckverband ist - soweit zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlich - berechtigt,
Grundstucke - sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Verbandsgebietes - zu
erwerben, zu verauflern, zu teilen oder zusammenzulegen, anzupachten oder zu
verpachten sowie Grundstlicke zu vermitteln.

Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der Zweckverband Unternehmen und Betriebe er-
richten, erwerben, pachten und sich an anderen Unternehmen beteiligen.

Der Zweckverband ist berechtigt, mit der Erfillung seiner Aufgaben ganz oder teilweise
Dritte - auch Verbandsmitglieder - zu beauftragen.

C. Rechtsform

Der Zweckverband ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts.
Juristischer Sitz des Zweckverbandes ist die Grof3e Kreisstadt Pirna.

D. Mitglieder

Mitglieder des Zweckverbandes zum 31.12.2019 sind:

Grole Kreisstadt Pirna
Stadt Dohna
Stadt Heidenau

E. Organe

Organe des Zweckverbandes sind:

Verbandsversammlung
Verbandsvorsitzender

Verbandsvorsitzender
Jurgen Opitz, Birgermeister Stadt Heidenau

1. Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden
Klaus-Peter Hanke, Oberbirgermeister Grol3e Kreisstadt Pirna
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2. Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden

Dr. Ralf Muller, Burgermeister Stadt Dohna

Verbandsversammlung:

Zuarbeit Beteiligungsbericht 2020

Die Zusammensetzung und die Stimmrechte in der Verbandsversammlung sind in § 7 der

Verbandssatzung geregelt:

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus dem Verbandsvorsitzenden, den stellver-
tretenden Verbandsvorsitzenden und den Vertretern der Verbandsmitglieder.

(2) Eine Gemeinde wird in der Verbandsversammlung durch den Blrgermeister vertreten,
sofern nicht auf dessen Vorschlag der Gemeinderat des Verbandsmitglieds einen
anderen leitenden Bediensteten zum Vertreter wahlt. Im Falle ihrer rechtlichen oder
tatsachlichen Verhinderung werden die Vertreter nach Satz 1 von ihrem Stellvertreter
nach §§ 54, 55 und 59 Abs. 1 SachsGemO vertreten.

(3) Jedes Verbandsmitglied entsendet weitere Vertreter, die aus der Mitte jedes Gemeinde-
rates zu wahlen sind. Fur jeden weiteren Vertreter ist jeweils ein Stellvertreter zu wahlen,
der diesen im Falle seiner Verhinderung vertritt. Die Grof3e Kreisstadt Pirna entsendet
5, die Stadt Heidenau 2 und die Stadt Dohna 2 weitere Vertreter.

(4) Die Grole Kreisstadt Pirna hat 6, die Stadt Heidenau 3 und die Stadt Dohna 3 Stimmen.
Die Stimme des Verbandsmitgliedes wird einheitlich durch dessen Vertreter nach Absatz

2 Satz 1 abgegeben.

Die Verbandsversammlung setzt sich gem. § 7 Abs. 3 und 4 VerbS aus insgesamt 12 Mit-
gliedern zusammen, deren Stimmrechte sich wie folgt auf die Mitgliedskommunen verteilen:

Stadt Anzahl der Vertreter und Stimmen | Anteil
in der Verbandsversammlung

Stadt Dohna 3 25 %

Stadt Heidenau 3 25 %

Grofde Kreisstadt Pirna 6 50 %

Mitglied in der Verbandsversammlung

Vertreter fur das jeweilige Mitglied

Stadt Dohna

Dr. Maller, Ralf; Burgermeister

Werner, Thilo; Amtsleiter

ab 09/2019
Schnutz, Frank HaRlich, Lars
Muller, Wilfried Altmann, Markus

Stadt Heidenau

Opitz, Jirgen; Blrgermeister

Franz, Marion; Erste Beigeordnete

ab 09/2019

Tillack, Mirko

Kirsten, René

Thiele, Steffen

Skeries, Denis
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Grof3e Kreisstadt Pirna

Hanke, Klaus-Peter; Oberbirgermeister

Lang, Eckhard; Blrgermeister

ab 09/2019

Marschall, Armin

Herath, Bodo

Ludwig, Frank

Baldauf, Peter

Dr. Gilbert, Sebastian

Dr. Thiel, Stefan

Dr. Gischke, Thomas

Kiihnel, Bernd

Liebscher, André

Mache, Thomas

F. Beteiligung der Mitglieder

Anteil der Verbandsmitglieder des Zweckverbandes
an der Verbandsumlage im Ergebnishaushalt

2019 2020
Prozent EUR EUR
Stadt Dohna 20,00%| 186.370,00| 162.132,00
Stadt Heidenau 20,00%| 186.370,00| 162.132,00
Grof3e Kreisstadt Pirna 60,00% 559.110,00| 486.396,00
931.850,00| 810.660,00

Fir den Investitionshaushalt wurden keine Umlagen erhoben.

Der Jahresabschluss des ZV IPO fir das Jahr 2020 lag zum Zeitpunkt der Erstellung des

Berichtes noch nicht vor.

Bilanz ZV IPO zum 31.12.2018 31.12.2019
EUR EUR
Basiskapital 0,00 0,00
Riicklagen 303.711,97 630.529,13
Eigenkapital 303.711,97 630.529,13
Anteil der Verbandsmitglieder
am Vermogen des Zweckverbandes
nach Eigenkapitalspiegelmethode 31.12.2018 31.12.2019
Prozent EUR EUR
Stadt Dohna 20,00% 60.742,39 126.105,83
Stadt Heidenau 20,00% 60.742,39 126.105,83
Grof3e Kreisstadt Pirna 60,00% 182.227,19 378.317,47
Summe Gewinnabflhrung 0,00 EUR
Summe Verlustabdeckung 0,00 EUR
Summe aller gewahrten sonstigen Verglinstigungen 0,00 EUR
Summe Burgschaften/Gewahrleistungen 0,00 EUR
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