Stadt Heidenau

T

Stellenausschreibung

Die Stadt Heidenau ist eine kreisangehérige Kommune mit rund 16.500 Einwohnern. Sie ist
nach Pirna und Freital die drittgréRte Stadt im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
und eine Stadt der kurzen Wege.

Im Bauamt der Stadt Heidenau, Sachgebiet Stadtplanung, ist zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt die Stelle als
Sachbearbeiter Stadtékologie (m/w/d)

befristet flr 2 Jahre mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden zu besetzen.
Was Sie von uns erwarten kénnen:

- ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten und enga-
gierten Team,

- einen modernen Arbeitsplatz in einem flexiblen und familienfreundlichen Arbeitsumfeld
(z. B. durch Gleitzeit),

- eine strukturierte Einarbeitung durch einen Mentor,

- die tarifvertraglich geregelte Vergitung nach Entgeltgruppe 9b TV6D sowie attraktive
Leistungen des éffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungspramie,
30 Tage Erholungsurlaub, betriebliche Altersversorgung, vermégenswirksame Leistun-
gen),

- die Méglichkeiten zur gezielten und umfassenden Fort- und Weiterbildung.

lhre Herausforderungen:

- die Mitwirkung bei der Erarbeitung und Neuausrichtung strategischer Konzepte in den
Bereichen Energie, Klimaschutz, Biodiversitat und Nachhaltigkeit im Sinne einer
zukunftsorientierten Stadtentwicklung,

- die Begleitung des Planungsverfahrens und Einbringung lhrer Fachexpertise in die
Gestaltung der Grin- und Freirdume der Stadt Heidenau,

- die Erarbeitung fundierter naturschutz- und umweltrechtlicher Fachstellungnahmen im
Rahmen von Verwaltungs- und Genehmigungsverfahren,

- der Konzeptionierung und der Aufbau eines kommunalen Okokontos zur effizienten
Biindelung von Kompensationsmalnahmen fir Eingriffe in Natur und Landschaft in
Heidenau,

- die Ubernahme von Aufgaben zum Gehélzschutz in der Stadt Heidenau, prifen ent-
sprechender Antrage und Begleitung der Umsetzung von Schutz- sowie Ersatzmaf3-
nahmen,

- der Aufbau des kommunalen Grunflaichenkatasters und die zukunftssichere Pflege des
bestehenden Baumkatasters,

- die aktive Beteiligung an der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, insbesondere in Um-
welt- und Nachhaltigkeitsthemen,

- Anderungen im Aufgabengebiet sind méglich.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen:

- ein erfolgreich abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH,
Master oder Diplom) in einer der folgenden Fachrichtungen: Landschaftsplanung,
Landschaftsarchitektur oder Raum- und Umweltplanung, Umweltwissenschaften, Um-
weltmanagement, Klima- und Umweltschutz oder Energie- und Ressourcenmanage-
ment, Umweltingenieurwesen oder Geografie

oder



ein erfolgreicher Abschluss als Staatlich geprufter Techniker der Fachrichtung Umwelt-
schutztechnik, Umwelt/Landschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung

oder

ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH), Verwaltungsbe-
triebswirt/-in (VWA) oder gleichwertig (z.B. Angestelltenlehrgang Il, Public Manage-
ment etc.) mit ausgepragtem Interesse und Vorwissen in den Bereichen Okologie und
Umwelt

sowie

- technisches Fachwissen und sicherer Umgang mit Standardsoftware sowie eine
selbststéndige und engagierte Arbeitsweise

- fundierte Kenntnisse in den Bereichen Grunflachen und Gehélzmanagement, Klima-
schutz und Umwelt sind wiinschenswert,

- die Bereitschaft zu Weiterbildungen,

- Organisations- und Verhandlungsgeschick, ausgepragte Kommunikations- und
Durchsetzungsfahigkeit, ein ausgesprochener Teamgeist,

- der Fuhrerschein Klasse B.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann planen Sie |hre Zukunft mit uns und bewerben sich
bitte mit lhren vollstédndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2026 bei der

Stadtverwaltung Heidenau
Personalverwaltung
Dresdner StraBe 47

01809 Heidenau

oder per E-Mail an personalangelegenheiten@heidenau.de.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt und ausdricklich auf-
gefordert sich zu bewerben.

Bitte senden Sie uns im Fall einer postalischen Bewerbung ausschlieRlich Kopien lhrer Unter-
lagen zu und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen sowie Schutzfolien. Bei einer Bewerbung
per E-Mail Gbermitteln Sie uns Ihre Dokumente bitte zusammengefasst in einer einzigen PDF-
Datei. Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehen, kénnen im weiteren Ver-
fahren nicht beriicksichtigt werden. Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
und dem Auswahlverfahren entstehen, werden nicht erstattet.

Die Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich am 08.12.2026 statt.

GemaR § 7 Abs. 1 Ziff. 2 der Hauptsatzung der Stadt Heidenau entscheidet der Verwaltungs-
ausschuss in nichtéffentlicher Sitzung uber die Stellenbesetzung. In diesem Zusammenhang
ist darauf hinzuweisen, dass die Mitglieder des Stadtrates berechtigt sind, Einsicht in die voll-
sténdigen Bewerbungsunterlagen zu nehmen oder diese persénlichen Daten zur Kenntnis ge-
geben werden. Das Auswahlverfahren kann auch ein Vorstellungsgesprach in nichtéffentlicher
Sitzung des Verwaltungsausschusses umfassen.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren
insbesondere in unserem Datenschutz-Informationsblatt fir Bewerbungsverfahren, welches
Sie auf der Homepage der Stadt Heidenau unter www.heidenau.de/ausschreibungen finden.
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