
Stadt Heidenau

Stellenausschreibung

Die Stadt Heidenau ist eine kreisangehörige Kommune mit rund 16.500 Einwohnern. Sie ist
nach Pirna und Freital die drittgrößte Stadt іт Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge
und eine Stadt der kurzen Wege.

Іт Bauamt der Stadt Heidenau, Sachgebiet Stadtplanung, ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Steile aIs

Sachbearbeiter Stadtökologie (mlwld)

befristet für 2 Jahre mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden zu besetzen.

Was Sie von uns erwarten können:

- ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten und enga-
gierten Теат,

- einen modernen Arbeitsplatz in einem fIexibIen und familienfreundlichen Arbeitsumfeld
(z. В. durch Gleitzeit),

- eine strukturierte Einarbeitung durch einen Mentor,
- die tarifvertragiich geregeite Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD sowie attraktive

Leistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsprämie,
30 Tage Erholungsurlaub, betriebIiche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistun-
gen),

- die Möglichkeiten zur gezielten und umfassenden Fort- und Weiterbildung.

Ihre Herausforderungen:

- die Mitwirkung bei der Erarbeitung und Neuausrichtung strategischer Konzepte in den
Bereichen Energie, Klimaschutz, Biodiversität und Nachhaltigkeit im Sinne einer
zukunftsorientierten Stadtentwicklung,

- die Begleitung des Planungsverfahrens und Einbringung Ihrer Fachexpertise in die
Gestaltung der Grün- und Freiräume der Stadt Heidenau,

- die Erarbeitung fundierter naturschutz- und umweltrechtiicher Fachstellungnahmen im
Rahmen von Verwaitungs- und Genehmigungsverfahren,

- der Konzeptionierung und der Aufbau eines kommunaien Ökokontos zur effizienten
BUіndelung von Kompensationsmaßnahmen für Eingriffe in Natur und Landschaft in
Heidenau,

- die Übernahme von Aufgaben zum Gehölzschutz in der Stadt Heidenau, prüfen ent-
sprechender Anträge und Begleitung der Umsetzung von Schutz- sowie Ersatzmaß-
nahmen,

- der Aufbau des kommunalen GrUіnflächenkatasters und die zukunftssichere Pflege des
bestehenden Baumkatasters,

- die aktive Beteiligung an der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere in Um-
weit- und Nachhaltigkeitsthemen,

- Anderungen іт Aufgabengebiet sind möglich.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen:

ein erfolgreich abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH,
Master oder Diplom) in einer der folgenden Fachrichtungen: Landschaftsplanung,
Landschaftsarchitektur oder Raum- und Umweltplanung, Umweltwissenschaften, Um-
weltmanagement, Kiima- und Umweltschutz oder Energie- und Ressourcenmanage-
ment, Umweitingenieurwesen oder Geografie

oder



ein erfolgreicher Abschluss aIs Staatlich geprüfter Techniker der Fachrichtung Umwelt-
schutztechnik, Umwelt/Landschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung

oder

ein abgeschlossenes Studium aIs DipIom-Verwaftungswirt/-in (FH), verwaltungsbe-
triebswirtl-in (VWA) oder gleichwertig (z.B. Angestelltenlehrgang 11, Pubiic Manage-
ment etc.) mit ausgeprägtem Interesse und Vorwissen in den Bereichen Okologie und
Umwelt

sowie

- technisches Fachwissen und sicherer Umgang mit Standardsoftware sowie eine
selbstständige und engagierte Arbeitsweise

- fundierte Kenntnisse in den Bereichen Grünflächen und Gehölzmanagement, KIima-
schutz und Umwelt sind wünschenswert,

- die Bereitschaft zu Weiterbildungen,
- Organisations- und Verhandlungsgeschick, ausgeprägte Kommunikations- und

Durchsetzungsfähigkeit, ein ausgesprochener Teamgeist,
- der Fйhrerschein Klasse В.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann planen Sie Ihre Zukunft mit uns und bewerben sich
bitte mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2026 bei der

Stadtverwaltung Heidenau
Personalverwaltung
Dresdner Straße 47

01809 Heidenau

oder per E-MaiI an personalangelegenheiten(a~heidenau.de.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerberwerden bei gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt und ausdrücklich auf-
gefordert sich zu bewerben.

Bitte senden Sie uns im Fa11 einer postalischen Bewerbung ausschließlich Kopien Ihrer Unter-
Iagen zu und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen sowie Schutzfolien. Веі einer Bewerbung
per Е-МаіІ übermitteln Sie uns Ihre Dokumente bitte zusammengefasst in einer einzigen PDF-
Datei. Bewerbungen, die nach AbIauf der Bewerbungsfrist eingehen, können іт weiteren Ver-
fahren nicht berücksichtigt werden. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
und dem Auswahlverfahren entstehen, werden nicht erstattet.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 08.12.2026 statt.

Gemäß § 7 Abs. 1 Ziff. 2 der Hauptsatzung der Stadt Heidenau entscheidet der VerwaItungs-
ausschuss in nichtöffentlicher Sitzung über die Stellenbesetzung. In diesem Zusammenhang
ist darauf hinzuweisen, dass die Mitglieder des Stadtrates berechtigt sind, Einsicht in die vo11-
ständigen Bewerbungsunterlagen zu nehmen oder diese persönlichen Daten zur Kenntnis ge-
geben werden. Das Auswahlverfahren kann auch ein Vorstellungsgespräch in nichtöffentlicher
Sitzung des VerwaItungsausschusses umfassen.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren
insbesondere in unserem Datenschutz-I nformationsblatt für Bewerbungsverfahren, welches
Sie auf der Homepage der Stadt Heidenau unter www.heidenau.de/ausschreibungen finden.

С. Oerte1
Bürgermeisterin


