
Stadt Heidenau

Stellenausschreibung

Die Stadt Heidenau ist eine kreisangehörige Kommune mit rund 17.000 Einwohnern im
Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge. Sie ist nach Pirna und Freitai die drittgrößte
Stadt іт Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge. Aufgrund der günstigen
Verkehrsanbindung ist Heidenau die Stadt der kurzen Wege.

Іт Amt für Schule und Familie der Stadt Heidenau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Stelle aIs

Hausmeister (miwld)

befristet ais Krankheitsvertretung mit der Option auf Weiterbeschäftigung in Vollzeit zu
besetzen.

Was Sie von uns erwarten können:

• ein interessantes Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten und engagierten Теат
• strukturierte Einarbeitung
• tarifvertragliche Vergütung nach Entgeltgruppe 5 TVöD sowie attraktive Leistungen

des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsprämie, 30 Tage
Erholungsurlaub im Jahr bzw. ab 2027 31 Tage Urlaub, betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen)

• Möglichkeit zur gezielten und umfassenden Fort- und Weiterbildung

Ihre Herausforderungen:

• aIs Hausmeister/in betreuen Sie Schu1- und Kindertageseinrichtungen, Rathaus und
Stadthaus

• Wartungs-Instandsetzungsarbeiten (Kleinreparaturen) im Gebäude, ат Inventar
sowie Außenanlagen

• Durchführung von Maßnahmen zur Gewährleistung der Gebäudesicherheit sowie des
Brandschutzes (Kontrollgänge, Schließdienst, Untersti]tzung bei der Einhaltung der
Hausordnung)

• Pflege und Sauberhaltung der Außenanlagen, Gr0nflächen und Anpflanzungen
• Wahrnehmung der Anliegerpflichten
• Organisation und Kontrolle der Auftragsleistung von Fremdfirmen

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen:

• abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten handwerklichen Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mind. 3 Jahren, vorzugsweise in den Berufsfeldern
Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montiererinnen und Montierer, Elektroberufe,
Bauberufe und Holzverarbeitung

• Bereitschaft zu Teamarbeit, Einsatz zu Rufbereitschaft, volle körperliche Belastbarkeit
• Vorlage eines Erweiterten Führungszeugnisses gemäß § 30 a BZRG ohne

Eintragung (nach Aufforderung)
• Führerschein Klasse В
• Ausbildung in Erste Hilfe
• Nachweis zum Masernschutz vor Einstellung nach § 20 IfSG
• vielseitige handwerkliche Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten
• selbstständige Arbeitsweise sowie Teamgeist und gute Umgangsformen, soziale

Kompetenz
• Fertigkeiten im Umgang mit Kommunikationstechnik



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden ausdrücklich aufgefordert sich zu
bewerben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 04.11.2026 bei der

Stadtverwaltung Heidenau
Personaiverwaitung
Dresdner Straße 47

01809 Heidenau

oder per Email an personalangelegenheiten@heidenau.de. Рег Е-МаіІ iäbermitteln Sie uns
Ihre Unterlagen bitte zusammengefasst aIs eine pdf-Datei.

Senden Sie uns nur Kopien ihrer Unteriagen und verzichten Sie auf
Bewerbungsmappen und Schutzfolien.

Nach АЫаиf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen werden nicht ber(іcksichtigt.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren
insbesondere in unserem Datenschutz-I пfогмаtіоnѕЬІаtt fiär Bewerbungsverfahren, welches
Sie auf der Homepage der Stadt Heidenau finden.

Веі R(іckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Geißler unter 03529/571-412.

с
С. Oertel
Bürgermeisterin


