Stadt Heidenau

Stellenausschreibung

Die Stadt Heidenau ist eine kreisangehérige Kommune mit rund 17.000 Einwohnern im Land-
kreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. Sie ist nach Pirna und Freital die drittgréRte Stadt
im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. Aufgrund der ginstigen Verkehrsanbindung
ist Heidenau die Stadt der kurzen Wege.

Im Rechts- und Ordnungsamt der Stadt Heidenau ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle
als

Sachgebietsleiter Biirgerangelegenheiten/
Rechtsangelegenheiten
(m/wi/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.
Was Sie von uns erwarten kénnen:

e ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten und enga-
gierten Team, in dem Wertschatzung gelebt wird,

e einen modernen und attraktiven Arbeitsplatz in einem flexiblen und familienfreundli-
chen Arbeitsumfeld (z. B. durch Gleitzeit),

e Mdoglichkeit der mobilen Arbeit,

e strukturierte Einarbeitung,

o tarifvertragliche Vergitung nach Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA entsprechend der Qua-
lifikation sowie attraktive Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzah-
lung, Leistungspramie, 30 Tage Erholungsurlaub (ab 01.01.2027 - 31 Tage), betriebli-
che Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen) und

e vielfaltige Méglichkeiten zur gezielten und umfassenden Fort- und Weiterbildung.

Ihre Herausforderungen:

e Zentrale Widerspruchsbearbeitung, Bearbeitung von Widerspriichen/Einsprichen
gegen Bescheide der Stadt Heidenau in allen Rechtsgebieten

e Rechtsberatung fur die Verwaltung
Bearbeitung von Klageverfahren, z.B. Korrespondenz mit anwaltlicher Vertretung
und Rechtsschutzversicherung, Teilnahme an Gerichtsverhandlungen, Prifung von
Prozesskostenforderungen

¢ Leitung des Sachgebietes mit Burgerbiro, Standesamt und Information
Stellvertretende Amtsleitung fiir das Rechts- und Ordnungsamt
Betreuung von Auszubildenden und Praktikanten innerhalb des Rechts- und Ord-
nungsamtes

e Vertretung bei der Durchfihrung von EheschlieBungen im Ausnahmefall bei Ausfall
samtlicher vorrangiger Vertretungen

Anderungen im Aufgabengebiet sind méglich



Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH), Ver-
waltungsbetriebswirt/-in (VWA) oder vergleichbarer Abschluss, z.B. Angestelltenlehr-
gang |l

e vorzugsweise Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen fur die Bestellung zur Stan-
desbeamtin oder zum Standesbeamten nach § 1 SachsPStVO oder die Bereitschaft,
die notwendigen fachlichen Voraussetzungen méglichst zeitnah zu erlangen

e fundierte Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Verwaltungs-, Prozess-, Ordnungswid-
rigkeiten- und Zivilrechts
selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise bei flexiblen Arbeitszeiten
hohes MaR an Engagement, Eigeninitiative, Belastbarkeit sowie Durchsetzungsver-
mégen und die Bereitschaft (Fuhrungs-)Verantwortung zu Gbernehmen; Teamfahig-
keit

e Verhandlungsgeschick, insbesondere bei schwierigen Verhandlungen mit Wider-
spruchsfiihrern sowie deren Bevollmachtigten

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden ausdriicklich aufgefordert sich zu
bewerben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann planen Sie lhre Zukunft mit uns und bewerben sich
bitte mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 17.09.2026 bei der

Stadtverwaltung Heidenau
Dresdner StraRe 47
01809 Heidenau

oder per E-Mail an personalangelegenheiten@heidenau.de . Per E-Mail Ubermitteln Sie uns
Ihre Unterlagen bitte zusammengefasst als eine pdf-Datei.

Senden Sie uns nur Kopien lhrer Unterlagen und verzichten Sie auf Bewerbungs-
mappen und Schutzfolien.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen werden nicht berlicksichtigt. Kos-
ten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

GemaR § 7 Abs. 1 Ziff. 2 der Hauptsatzung der Stadt Heidenau entscheidet der Verwaltungs-
ausschuss in nichtéffentlicher Sitzung Gber die Stellenbesetzung. In diesem Zusammenhang
ist darauf hinzuweisen, dass die Mitglieder des Stadtrates berechtigt sind, Einsicht in die voll-
standigen Bewerbungsunterlagen zu nehmen oder diese persénlichen Daten zur Kenntnis ge-
geben werden. Das Auswahlverfahren kann auch ein Vorstellungsgespréch in nichtéffentlicher
Sitzung des Verwaltungsausschusses umfassen.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren
insbesondere in unserem Datenschutz-informationsblatt fur Bewerbungsverfahren, welches
Sie auf der Homepage der Stadt Heidenau finden.

O Oedd

C. Oertel
Bilrgermeisterin



