
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Die „Familienfreundliche Gemeinde“ Heidenau mit ca. 16.500       
Einwohnern liegt im oberen Elbtal und ist die drittgrößte Stadt 
im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge. Aufgrund der 
günstigen Verkehrsanbindungen ist Heidenau die Stadt der 
kurzen Wege. 

 
Im Bereich der Kindertageseinrichtungen der Stadt Heidenau wird für das geförderte Projekt 
„Kinder stärken 2.0“ vorbehaltlich deren Bewilligung eine Stelle als 

 

Pädagogische Fachkraft 
(m/w/d) 

 
befristet für den Zeitraum ab der Bewilligung der Förderung bis zum 30.06.2028 mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden gesucht.  
 
Was Sie von uns erwarten können: 
 

• ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten und 
engagierten Team, in dem Spaß an der Arbeit und Wertschätzung gelebt werden, 

• tarifvertragliche Vergütung in der Entgeltgruppe S 11b TVöD SuE sowie attraktive 
Leistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsprämie, 30 
Tage Erholungsurlaub, betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame 
Leistungen) 

• vielfältige Möglichkeiten zur gezielten und umfassenden Fort- und Weiterbildung 
 

 
Ihre Herausforderungen: 
 
Die zusätzliche Fachkraft unterstützt Kinder mit besonderem Förderbedarf. Dabei kümmert sie 
sich unmittelbar um die Kinder, die besondere Erschwernisse oder Bedarfe zur Unterstützung 
haben. Hierbei übernehmen sie insbesondere folgende Aufgaben: 

• Bedarfsermittlung 

• Umsetzung von Unterstützungsmaßnahmen 

• Zusammenarbeit mit den Eltern 

• Unterstützung der Kita/ des Teams 

• Kooperations- und Netzwerkarbeit 
 
 
Ihr Profil, um gemeinsam das Projekt umzusetzen: 

 
• Abschluss als  

- Staatlich anerkannte Kindheitspädagogin bzw. staatlich anerkannter 
Kindheitspädagoge oder 

- Staatlich anerkannte Sozialpädagogin bzw. staatlich anerkannter 
Sozialpädagoge oder 

- Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin bzw. staatlich anerkannter Sozialarbeiter 
oder 

- Staatlich anerkannte Heilpädagogin mit Hochschulabschluss bzw.  staatlich 
anerkannter Heilpädagoge mit Hochschulabschluss oder 

- Diplom oder Bachelor im Studiengang Erziehungswissenschaft, 
Studienrichtung Sozialpädagogik/ Soziale Arbeit oder Kindheitspädagogik 



 

 

• Persönliche Eignung, aufgrund derer die Risiken und Folgen sozialer Benachteiligung 
von Kindern erkannt und hiergegen interveniert wird 

• Bereitschaft, in allen Kindertageseinrichtungen in Trägerschaft der Stadt Heidenau 
zum Einsatz zu kommen 

Nach § 20 IfSG muss der Nachweis zum Masernschutz vor Einstellung vorgelegt werden. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden ausdrücklich aufgefordert sich zu  
bewerben. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann planen Sie Ihre Zukunft mit uns und bewerben sich 
bitte mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 09.08.2026 bei der  
 
 

Stadtverwaltung Heidenau 
Personalverwaltung 
Dresdner Straße 47 

01809 Heidenau 
 

oder per E-Mail an personalangelegenheiten@heidenau.de.  Per E-Mail übermitteln Sie uns 
Ihre Unterlagen bitte zusammengefasst als eine PDF-Datei. 
 
Senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen und verzichten Sie auf 
Bewerbungsmappen und Schutzfolien. 
 
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.  
 

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum 
Stellenbesetzungsverfahren insbesondere in unserem Datenschutz-Informationsblatt für 
Bewerbungsverfahren, welches Sie auf der Homepage der Stadt Heidenau finden. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Geißler unter 03529/571-412. 
 
 
 
gez. 
C. Oertel 
Bürgermeisterin 
 

 
 
 

 
 

 


