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Bewerbungen
Die Ausschreibung der Ausbildungsplätze wird in der Regel im Amtsblatt der Stadt Heidenau
"Heidenauer Journal" und auf der Homepage der Stadt Heidenau veröffentlicht. Bitte bewerben
Sie sich nur auf Ausschreibungen, Initiativbewerbungen können nicht berücksichtigt werden.

Unterlagen
Mit der Bewerbung reichen Sie bitte folgende Unterlagen ein:
• tabellarischer Lebenslauf
• Bewerbungsschreiben (ggf. handschriftlich)
• beglaubigte Kopie des letzten Schulzeugnisses
• ggf. Nachweise zum bisherigen beruflichen Werdegang
• bei Bewerberinnen/Bewerbern unter 18 Jahren; Einverständniserklärung der

gesetzlichen Vertreter

Auswahlverfahren
Für die jeweiligen Ausbildungsberufe werden getrennte Auswahlverfahren zur Besetzung der
Ausbildungsplätze durchgeführt.

Praktikum
Bei der Stadt Heidenau können jederzeit Bewerbungen für vorgeschriebene Praktika
(Pflichtpraktika) eingereicht werden. Dies kann zum Beispiel im Rahmen der Ausbildung an einer
Fachhochschule bzw. Hochschule sein oder ein Praktikum im Zusammenhang mit einer anderen
Ausbildung.
Auch für ein Schülerpraktikum zur Berufsorientierung können Bewerbungen eingereicht werden.
Bei den Bewerbungen ist anzugeben, in welcher Einrichtung (z. B. Bibliothek, Bauhof) bzw. in
welchem Amt oder Arbeitsbereich innerhalb der Stadtverwaltung (z. B. Personal- oder Finanz-
verwaltung) das Praktikum angetreten werden möchte. Die Bewerbung sollte ein Bewerbungs-
schreiben, einen tabellarischen Lebenslauf als auch eine Kopie des letzten Zeugnisses beinhalten.
Ebenfalls können Bewertungen vorangegangener Praktika mit aufgenommen werden. Ein
persönliches Vorstellungsgespräch in der Personalverwaltung vor dem Praktikumsbeginn ist
wünschenswert, um den Bewerber/ die Bewerberin kennen zu lernen.

Berufsausbildung oder Praktikum
bei der Stadt Heidenau

Stufe 1
Bewerbungsunterlagen
Die eingegangenen
Bewerbungsunterlagen
werden geprüft und der
Gesamteindruck der
Unterlagen bewertet
(Bsp. Textgestaltung,
Stil, Grammatik, Recht-
schreibung)

Stufe 2
Zeugnisnoten
Anhand der vorliegenden
Zeugnisnoten wird eine
Rangfolge der Bewer-
berinnen und Bewerber
gebildet. Ein Teil dieser
Bewerberinnen und
Bewerber wird anhand
dieser Rangfolge zum
schriftlichen Test
eingeladen.

Stufe 3
Vorstellungsgespräch &
Einstellungstest
Die letztendliche Auswahl
der Auszubildenden erfolgt
aufgrund der gezeigten
Leistungen im Vorstellungs-
gespräch, welches in der
Stadtverwaltung auch unter
Beteiligung des Personal-
rates durchgeführt wird.


