Von der Landesdirektion Sachsen betreute Hilfsprogramme im Zusammenhang
mit der Bewiltigung von Folgen der Corona-Pandemie:
Entschiadigungen nach § 56 Infektionsschutzgesetz des Bundes (IfSG)

Entschéadigung fiir Eltern, die ihre Kinder aufgrund von Schul- und
Kita-SchlieBung selbst betreuen miissen

1. Wer kann den Antrag auf Entschadigung stellen?

Der Arbeitgeber stellt den Antrag fiir den Arbeitnehmer, da er dem Arbeitnehmer fiir die
Dauer des Anspruchs die Entschadigung geméaR § 56 Abs. 5 IfSG auszuzahlen hat.
Sollte der Arbeitgeber seiner Zahlungspflicht nicht nachkommen, kann sich der
Arbeitnehmer auch unmittelbar an die Landesdirektion Sachsen wenden.

Selbsténdige mdssen fiir ihren Verdienstausfall selbst einen Antrag stellen.

2. Was miissen Arbeitgeber beachten, um den Eltern, die zur Kinderbetreu-
ung zu Hause geblieben sind, die Entschadigung auszuzahlen?

Fiir die Auszahlung von Entschéddigungsleistungen fiir erwerbstétige Eltern, die wegen
der behdrdlichen Kita- und SchulschlieBungen ihre Kinder zu Hause betreuen miissen
und dadurch einen Verdienstausfall erleiden, ist der Arbeitgeber zustédndig. Berechtigt
sind Eltern von Kindern bis zum 12. Lebensjahr oder von Kindern mit Behinderungen,
die auf Hilfe angewiesen sind. Voraussetzung ist, dass lhre Arbeitnehmer keine
anderweitige zumutbare Betreuung (z. B. durch den anderen Elternteil oder die
Notbetreuung in den Einrichtungen) erméglichen kénnen. Risikogruppen, wie z. B. die
GroBeltern des Kindes, missen fir die Betreuung der Kinder jedoch nicht
herangezogen werden.

Anspruchsberechtigt sind Erwerbstétige bzw. Selbststdndige, denen auch das
Sorgerecht fiir zu betreuende Kinder zusteht.

3. Sind Abschlagszahlungen maglich?

Es besteht die Moglichkeit, die Gewdédhrung eines Vorschusses zu beantragen, der
Jedoch ganz oder teilweise zurlickzuzahlen ist, wenn der endgdiltige Leistungsanspruch
geringer ausfallt.

4. Ab welchem Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf Entschadigung?
Der Anspruch besteht ab dem 30. Méarz 2020.

5. Kann schon jetzt einen Antrag auf Entschdadigung wegen der SchlieBung
der Kita/Schule eines Kindes gestellt werden?

Die Antragsstellung kann derzeit erfolgen. Um eine rasche Bearbeitung nach Eingang
des Antrags sicherstellen zu kénnen, méchten wir allerdings dringend empfehlen, den
Antrag auf Entschéadigung erst nach Ablauf der verordneten Schlie3zeit der Schule oder
Kita zu stellen, weil fiir die Berechnung des Entschédigungsanspruches ein genau
definierter Zeitraum der SchlieBung Voraussetzung ist.



6.

Ist es erforderlich, eine gesonderte Bescheinigung von der
Betreuungseinrichtung iliber die SchlieBung vorzulegen? Muss diese
Bescheinigung auch enthalten, dass eine Notbetreuung nicht méglich ist?

Sofern es sich nicht um eine Tétigkeit in Sektoren der Kritischen Infrastruktur handelt
und die SchlieBung auf der Allgemeinverfiigung des Sé&chsischen Staatsministeriums
fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt vom 16. Mérz 2020 beruht, ist kein
Nachweis erforderlich. Es reicht die Angabe/Versicherung des Arbeitnehmers, dass
keine anderweitige Betreuungsmdglichkeit (einschlie8lich Notbetreuung) in Anspruch
genommen werden kann.

Sofern die SchlieBung auf einer Anordnung der zusténdigen Behérde im Einzelfall
gemdlR §§ 28, 33 IfSG beruht, soll nach Méglichkeit ein Nachweis vorgelegt werden.

Bei einer Tétigkeit in Sektoren der Kritischen Infrastruktur ist ein Nachweis vorzulegen,
dass eine Notbetreuung nicht zur Verfiigung gestellt werden konnte. Dies gilt auch fiir
Leiharbeiter, die in Sektoren der Kritischen Infrastruktur eingesetzt sind.

Haben Teilzeitbeschéftigte oder Minijobber Anspruch auf Entschadigung
fiir Verdienstausfall?

Ja, denn sie beziehen ein Arbeitsentgelt.

Werden Arbeitgebern auch die Sozialversicherungsbeitrage zur
Entschadigung von Eltern erstattet?

Ja. Fir den Fall der SchlieBung der Betreuungseinrichtung nach IfSG, § 56 Abs. 1a sind
dem Arbeitgeber maximal fiir die Dauer von 6 Wochen geméal3 § 57 Abs. 6 i. V. m. Abs.
1 Satz 2 Nr. 2, Abs. 2 IfSG die Beitrdge zur Rentenversicherung (§ 57 Abs. 1 IfSG)
sowie zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 57 Abs. 2 IfSG)
ausgehend von 80% des Bruttoarbeitsentgeltes zu erstatten. Das betrifft sowohl den
Arbeitgeber- als auch den Arbeitnehmeranteil.

Welchen Betrag zahlt der Arbeitgeber zunachst an seinen Mitarbeiter fiir
den Zeitraum aus, in dem der Mitarbeiter wegen Kindesbetreuung seiner
beruflichen Tétigkeit nicht nachgehen konnte?

Der Arbeitgeber zahlt an den Arbeitnehmer auf Basis des § 56 IfSG fir den
betreffenden Zeitraum (taggenau) zunéchst einen Betrag von 67 Prozent des
durchschnittlichen monatlichen Nettogehalts der letzten drei Monate aus. Der
Maximalbetrag beléuft sich aber auf monatlich 2.016 Euro.

10.Wie hoch ist die Entschadigungsleistung an den Arbeitgeber bei

Verdienstausfall wegen Kinderbetreuung seines/er Mitarbeiter?

Die Entschédigung wird in Héhe von 67 Prozent des Nettoeinkommens fir bis zu sechs
Wochen gewaéhrt und ist auf einen monatlichen Hochstbetrag von 2.016 Euro begrenzt.



11.Was ist der fiir die Berechnung der Entschéddigungsleistung maBgebliche
Zeitraum bei wechselseitiger Kindesbetreuung oder bei Herabsetzung der
Wochenstundenzahl wegen Kinderbetreuung?

Malgeblich ist die tatsdchliche Anzahl an Tagen, an denen der Arbeitnehmer wegen
Kinderbetreuung seiner beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise nicht nachgehen
konnte und hierdurch einen Verdienstausfall erleidet.

Bei Herabsetzung der Wochenstundenzahl wegen Kinderbetreuung wird der
Erstattungsbetrag entsprechend des Stundenanteils ermittelf, den der Arbeitnehmer
seiner téaglichen Arbeitszeit nicht nachgehen konnte (z. B. Halbtagsbetreuung).

12.Kénnen beide Elternteile eine Entschiddigung erhalten, wenn mehrere
Kinder betreut werden miissen?

Fur die Betreuung von Kindern, die mit beiden Sorgeberechtigten in einem Haushalt
leben, kann nur einem Elternteil die Entschédigung fiir den Verdienstausfall gewéhrt
werden. Grundsétzlich ist es zumutbar, dass ein Elternteil die Betreuung aller
gemeinsamen Kinder dibernimmit.

In besonders gelagerten Féllen wird eine begriindete Antragsstellung empfohlen, um
eine Einzelfallpriifung zu ermdglichen (z. B. erhbhter Betreuungsbedarf durch
Behinderungen eines oder mehrerer Kinder; Einschrédnkungen bei einem
Sorgeberechtigten aufgrund von Erkrankungen oder Behinderungen etc.)

Getrennt lebende Eltern mit gemeinsamem Sorgerecht kénnen beide eine tageweise
Entsch&adigung beantragen, wenn die Betreuung des Kindes in beiden Haushalten
erfolgt und beide einen Verdienstausfall erleiden.

13.Miissen erst Urlaub und Uberstunden fiir die Betreuung der Kinder in
Anspruch genommen werden, bevor Verdienstausfall geltend gemacht
werden kann?

Es gilt der Grundsatz, dass Leistungen des Staates nachrangig greifen sollen. Ziel ist
dabei ein sachgerechter Ausgleich der Interessen aller Beteiligten. Grundsétzlich gilt
daher, dass Arbeitnehmer alles ihnen Zumutbare unternehmen missen, um die
Kinderbetreuung wéhrend der behdrdlich angeordneten Kita- oder SchulschlieBungen
sicherzustellen. Dazu gehért insbesondere der Abbau von eventuell vorhandenen
Zeitguthaben oder Uberstunden im Arbeitszeitkonto.

Ob und in welchem Umfang Arbeitnehmer wéhrend der Kita- oder SchulschlieBung
dartber hinaus Erholungsurlaub in Anspruch nehmen mdissen, ist ebenfalls eine Frage
der Zumutbarkeit. So diirfte es in der Regel zumutbar sein, den Urlaub aus dem Vorjahr
zur Sicherstellung der Kinderbetreuung wahrend der Kita- oder SchulschlieBung
einzusetzen

Auch bereits vorab verplanter Urlaub, der sowieso wéahrend des Zeitraums der Kita- der
SchulschlieBung in Anspruch genommen werden sollte, sollte zunéchst in Anspruch
genommen werden.

Arbeitnehmer kénnen dagegen nach § 56 IfSG durch den Arbeitgeber oder die Beh6rde
nicht verpflichtet werden, ihren gesamten Jahresurlaub fiir das laufende Kalenderjahr in



Anspruch zu nehmen, bevor sie den Entschadigungsanspruch geltend machen kénnen.
Entsprechendes gilt fiir den Aufbau von Minusstunden.

14.Ist es moglich, auch fiir tschechische oder polnische Arbeitnehmer die
Entschadigung fiir Eltern auf Antrag zu erhalten, da dort ebenfalls Schulen
und Kitas geschlossen wurden?

Nein, eine Entschéadigung ist grundsétzlich nur dann méglich, wenn fiir eine deutsche
Kita/Schule die SchlieBung angeordnet wurde.

Behdrden eines ausldndischen Staates sind keine zusténdigen Behérden im Sinne des
IfSG. Daher kann in diesen Féllen keine Entschédigung erfolgen.

15.Wonach richtet sich die Zustindigkeit der Entschddigung fiir die
Kinderbetreuung?

Die Landesdirektion Sachsen ist fir die Entschadigung zustdndig, wenn sich die
geschlossene Schule oder Kinderbetreuungseinrichtung im Freistaat Sachsen befindet
und wenn die SchlieBung durch eine staatliche Einrichtung oder durch eine sédchsische
Behérde verordnet wurde.

Die Entschédigung nach dem IfSG ist nicht auf Inldnder beschrdnkt. Auch Birger
anderer Staaten, deren Kinder in Sachsen zur Schule gehen bzw. in einer sdchsischen
Kindertageseinrichtung betreut werden, kénnen eine Entschadigung beantragen.

16. Wird ein Verdienstausfall auch wahrend der Ferien entschédigt?

§ 56 Abs. 1a S. 3 IfSG regelt, dass ein Anspruch nicht besteht, soweit eine
SchulschlieBung ohnehin wegen der Schulferien erfolgen wiirde. Dies betrifft
unmittelbar nur die Schulen. Soweit ein Verdienstausfall aber dadurch entsteht, dass die
Ferienbetreuung im Schulhort bzw. in einer anderen Betreuungseinrichtung aufgrund
behérdlicher MaBnahmen nicht in Anspruch genommen werden kann, besteht der
Anspruch grundsétzlich fort.

17.Gibt es Besonderheiten bei einer Betreuung durch Tagesmiitter?

In der Allgemeinverfiigung des Sé&chsischen Staatsministeriums fiir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt vom 16. Mérz 2020 ist das Entfallen der
Betreuungsangebote in der Kindertagespflege (Tagesmlitter) angeordnet. Es gelten die
gleichen Entschédigungsgrundsédtze wie bei einer Betreuung in anderen
Kindertageseinrichtungen.

18.Wird die Entschadigung auch fiir die Betreuung volljahriger behinderter
Kinder gewahrt, wenn die Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen bzw.
Betreuungseinrichtung geschlossen wurde?

§ 56 Abs. 1a IfSG gilt bei behinderten Kindern nur bis zum Erreichen der Volljéhrigkeit.
Nach Erreichen der Volljéhrigkeit endet gem. § 1626 BGB die elterliche Sorge. Somit
kann in diesen Féllen keine Entschédigung nach dem IfSG gewéahrt werden.

U.U. kénnen jedoch — wenn Pflegebediirftigkeit nach Sozialgesetzbuch Elftes Buch

vorliegt — aufgrund der gednderten Betreuungssituation weitere Leistungen

fiir die Pflege beantragt werden:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/pflege-zu-hause.html




Weitere Informationen kénnen durch die Pflegeversicherung erteilt werden.

19.Greift die Entschadigungsregelung auch fiir Azubis in dualer Ausbildung
mit Kind, welche zur Betreuung zu Hause bleiben miissen?

Es besteht kein Anspruch, wenn der Azubi unter das Berufsbildungsgesetz (BBiG) féallt
und gegentiber dem Ausbilder ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 19 Abs. 1 Nr.
2 Buchstabe b BBIiG besteht. Das trifft zu, wenn der Azubi aus einem sonstigen, in
seiner Person liegendem Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen. Bei SchlieBung der Kita wird das der Fall sein,
da es in der Sphére des Azubis liegt, die Betreuung sicherzustellen. Der Anspruch nach
BBIG besteht bis zur Dauer von 6 Wochen.

20.Welche Entschéddigung wird nach sechs Wochen SchlieBung ausgezahilt
und wie ist dafiir das Verfahren?

Der Anspruch wegen Kinderbetreuung besteht maximal fiir die Dauer von 6 Wochen,
§56 Abs. 2 Satz 3 IfSG. Eine Entschéadigung dber diesen Zeitraum hinaus ist gesetzlich
nicht vorgesehen.

21.Gehaltsnachweise der letzten drei Monate sagen manchmal nichts liber
den Zeitraum des Verdienstausfalles aus (z. B. durch Reduzierung der
Stunden oder Teilzeit)

Es kommt darauf an, das normale Gehalt des Arbeitnehmers zu ermitteln, so wie es
ohne die SchlieBung der Betreuungseinrichtungen dem Arbeitnehmer ausgezahit
worden waére. In den meisten Féllen kann dieses reprasentativ anhand der letzten drei
vorausgegangenen Gehaltsnachweise ermittelt werden.

In Einzelfédllen abweichende Besonderheiten sind zuséatzlich mitzuteilen.

22.Miissen Feiertage bei der Entschadigungszahlung herausgerechnet
werden?

Ja, Feiertage fallen heraus, da an diesen Tagen die Betreuungseinrichtung sowieso
geschlossen wére.

Bitte nutzen Sie auch die LDS-Internetseite zu diesem
Hilfsprogramm! Die lhnen vorliegenden Informationen werden dort
laufend aktualisiert und erganzt.



Von der Landesdirektion Sachsen betreute Hilfsprogramme im Zusammenhang
mit der Bewiltigung von Folgen der Corona-Pandemie:
Entschdadigungen nach § 56 Infektionsschutzgesetz des Bundes (IfSG)

Erstattung wegen Verdienstausfall auf Grund eines durch das
Gesundheitsamt angeordneten Tatigkeitsverbotes bzw. einer durch
das Gesundheitsamt angeordneten hduslichen Quarantdne

1. Ich musste mein Friseur- Kosmetikgeschaft/Nagelstudio schlieRen. Steht
mir eine Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz zu?

Einen Anspruch nach dem Infektionsschutzgesetz kénnen Sie nur dann geltend ma-
chen, wenn das fiir Sie zustdndige Gesundheitsamt |hnen die Ausibung Ihrer
beruflichen Tétigkeit durch eine an Sie persénlich gerichtete, schriftlich vorliegende
Anordnung untersagt hat.

2. Einer meiner Arbeitnehmer wurde positiv auf SARS CoV-2 getestet und
daraufhin von seinem Arzt fiir den Zeitraum der behordlich angeordneten
Quarantine krankgeschrieben. Kann ich als Arbeitgeber eine
Entschadigung nach § 56 IfSG beantragen?

Fir die Zeit der Krankschreibung des Arbeitnehmers besteht kein Anspruch auf Ent-
schadigung nach § 56 IfSG des Arbeitgebers, sondern der Arbeitgeber hat die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall zu leisten. Fiir eine eventuell noch verbleibende angeord-
nete Quarantdnephase ohne Krankschreibung ist der Arbeitgeber antragsberechtigt.

3. Wonach richtet sich die Zustandigkeit fiir die Entschadigung?

Nach § 66 Abs. 1 IfSG ist das (Bundes-) Land zur Zahlung der Entschéadigung
verpflichtet, in dem das Téatigkeitsverbot oder die Quarantdne erlassen wurde.

Die Anordnung einer hd&uslichen Quarantdne erfolgt durch das zusténdige
Gesundheitsamt am Wohnsitz des Betroffenen. Soweit Betroffene ihren Wohnsitz in
Sachsen haben, liegt die Zusténdigkeit fir das Entschédigungsverfahren bei der
Landesdirektion Sachsen.

Die Anordnung eines Tétigkeitsverbotes hat durch das Gesundheitsamt am Tétigkeitsort
der betreffenden Person zu erfolgen. Eine Zusténdigkeit der Landesdirektion Sachsen
besteht somit, wenn die Tétigkeit durch ein Gesundheitsamt in Sachsen untersagt
wurde.

Soweit Erwerbstétigen mit Wohnsitz in Sachsen die Tétigkeit durch eine Behérde eines
anderen Bundeslandes verboten wurde, ist fiir eine etwaige Entschédigung das
Jjeweilige Bundesland zustédndig. Bei einem verordneten Tétigkeitsverbot durch einen
anderen Staat gilt das IfSG nicht.

4. Konnen die Antrage digital unterschrieben werden?

Eine eigenhéndige Unterschrift ist fir die Antragsstellung nicht erforderlich. Es muss
Jedoch erkennbar sein, durch wen der Antrag gestellt wird.



5. Welche Sozialversicherungsbeitrige werden Arbeitgebern erstattet?

Fir den Fall der Anordnung von Quaranténe nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG sind dem
Arbeitgeber fir die ersten sechs Wochen die Beitrdge zur Rentenversicherung (§ 57
Abs. 1 IfSG) sowie zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 57 Abs. 2
IfSG) ausgehend vom Bruttoarbeitsentgelt (§ 57 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, § 57 Abs. 2 Satz 2
IfSG) zu erstatten. Das betriffft sowohl den Arbeitgeber- wie auch den
Arbeitnehmeranteil (§ 57 Abs. 1 Sétze 3 und 4 sowie Abs. 2 Satz 2 IfSG).

Nach Ablauf von 6 Wochen gilt dasselbe, aber ausgehend von 80% des
Bruttoarbeitsentgelts (§ 57 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 2).

Fiir den Fall des § 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG (Tétigkeitsverbot) besteht nur ein Anspruch auf
Erstattung der Beitrédge fir die Rentenversicherung. Dieser ist fiir die ersten sechs
Wochen ausgehend vom Bruttogehalt zu berechnen (§ 57 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 IfSG), fir
den weiteren Zeitraum ausgehend von 80% des Bruttogehalts (§ 57 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
IfSG). Er umfasst sowohl den Arbeitgeber- wie auch den Arbeitnehmeranteil.

6. Welche Aufwendungen fiir soziale Sicherung werden Selbstindigen
erstattet?

Der Erstattungsanspruch richtet sich nach § 58 IfSG. Danach haben Selbstdndige,
soweit sie nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Pflegeversicherung unterliegen, Anspriiche auf Erstattung ihrer Aufwendungen fiir
soziale Sicherung in angemessenem Umfang, wenn ein Fall des § 56 Abs. 1 oder 1a
IfSG vorliegt.

Soweit Versicherungspflicht besteht, richtet sich die Beitragserstattung nach denselben
Grundsétzen wie fiir Arbeitgeber.

7. Gelten Leiharbeitsfirmen und Zeitarbeitsfirmen als AG, die den Antrag
stellen kénnen/miissen?

Ja, da sie der Arbeitgeber sind und das Arbeitsentgelt zahlen.

Bitte nutzen Sie auch die LDS-Internetseite 2zu diesem
Hilfsprogramm! Die lhnen vorliegenden Informationen werden dort
laufend aktualisiert und erganzt.



