
Die Stadt Heidenau sucht ab sofort oder später für den Bereich Kindertagespflege  eine/n Tagesmutter/Tagesvater oder Erzieher (m/w) mit mindestens 30 Wochenarbeitsstunden  Sie möchten sich beruflich verändern? Sie sind flexibel, für neue Aufgaben offen, arbeiten gerne mit Kindern und es reizt Sie, an der Verbesserung der Betreuungssituation hier vor Ort beteiligt zu sein? Dann sind Sie bei uns richtig. Werden Sie ein Mitglied in unserem Ersatzbetreuungskonzept. Wir suchen für unsere in Heidenau tätigen Tagesmütter eine engagierte, kontaktfreudige und verantwortungsbewusste Vertretung. Ihre Aufgabe besteht darin, vormittags Kontaktpflege mit den Tagesmüttern und ihren betreuten Kindern zu betreiben, um im Vertretungsfall die Vertretung übernehmen zu können.  Wir bieten: - angemessene Bezahlung, Zuschüsse zur Kranken-, Pflege-, Unfallversicherung und der privaten und gesetzlichen Alterssicherung - Fortzahlung für 27 Tage Urlaub und 3 Weiterbildungstage - Unterstützung bei der Erstausstattung incl. Krippenwagen - jährliche finanzielle Unterstützung bei der Ausstattung der Tagespflegestelle  Unsere Erwartungen: - eine Qualifizierung zur Tagesmutter/Tagesvater mit gültiger Pflegeerlaubnis bzw. Bereitschaft hierzu; Voraussetzung dafür ist eine abgeschlossene Berufsausbildung - die Flexibilität, Ihre reguläre Tätigkeit an Vormittagen im Vertretungsfall auf den Nachmittag auszuweiten (ggf. Auf- und Abbau von Stunden über Arbeitszeitkonto) - gültiger Führerschein sowie eigener PKW sind von Vorteil   Beginn: ab sofort oder später Kurzbewerbung an kitaverwaltung@heidenau.de  Wir freuen uns über Ihr Interesse oder Ihre Fragen! Stadtverwaltung Heidenau Dresdner Str. 47, 01809 Heidenau Telefon: 03529/571-361 kitaverwaltung@heidenau.de Ansprechpartner: Frau Pfetzer 


