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Synopse zur Anderung des Gesellschaftsvertrags der
WVH Wohnungsbau- und Wohnungsverwaltungsgesellschaft Heidenau mbH

Ursprungsfassung

Anderungen

Begrindung/
Erlduterungen

8 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

1. Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung.

2. Die Firma der Gesellschaft lautet:
WVH Wohnungsbau- und Wohnungsverwaltungs-
gesellschaft Heidenau mit beschrankter Haftung

3. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Heidenau.

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

1.

Die Gesellschaft bewirtschaftet, verwaltet, betreut
und errichtet Bauten in allen Rechts- und Nut-
zungsformen, insbesondere Mietwohnungen sowie
Eigentumswohnungen und Eigenheime. Sie kann
Bauvorhaben als Baubetreuer vorbereiten oder
durchfuhren.

Sie stellt Wohnraum fiir breite Schichten der Be-
volkerung zu wirtschaftlich vertretbaren Bedingun-
gen bereit.

Bei der Bereitstellung von Mietwohnungen sollen
in angemessener Weise soziale Belange berlick-
sichtigt werden. Die Gesellschaft kann alle im Be-
reich der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft an-
fallenden Aufgaben tUbernehmen, Grundstticke er-
werben, belasten und verdauRern sowie Erbbau-
rechte ausgeben.

Sie kann Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrich-
tungen, Laden und Gewerbebauten, soziale, wirt-
schaftlich und kulturelle Einrichtungen und Dienst-
leistungen bereitstellen.

Ferner kann sie Grundstticke, grundstticksgleiche
Rechte, gewerbliche Raume, Wohnraume und
Darlehen vermitteln bzw. die Gelegenheit zum Ab-
schluss solcher Vertrage nachweisen.

1. Die Gesellschaft bewirtschaftet, verwaltet, betreut

und errichtet Bauten in allen Rechts- und Nut-
zungsformen, insbesondere Mietwohnungen sowie
Eigentumswohnungen und Eigenheime. Sie kann
Bauvorhaben als Baubetreuer vorbereiten oder
durchfuhren.

Sie stellt Wohnraum fir breite Schichten der Be-
vblkerung zu wirtschaftlich vertretbaren Bedingun-
gen bereit.

Be de Beleltstellung_ Vo I“".etl“gl 'I'H“ge'l' SOne
sichtigtwerden. Die Gesellschaft kann alle im Be-
reich der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft an-
fallenden Aufgaben tibernehmen, Grundsticke er-
werben, belasten und veraufRern sowie Erbbau-
rechte ausgeben.

Sie kann Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrich-
tungen, Laden und Gewerbebauten, soziale, wirt-
schaftlich und kulturelle Einrichtungen und Dienst-
leistungen bereitstellen.

Ferner kann sie Grundstlicke, grundstiicksgleiche
Rechte, gewerbliche Raume, Wohnraume und
Darlehen vermitteln bzw. die Gelegenheit zum Ab-
schluss solcher Vertrdge nachweisen.

In dem vorhergehenden Satz
ist bereits beschrieben, dass
sowohl Leistungsempfanger
als auch Gering- bis Normal-
verdiener sowie einkommens-
starke Bevolkerungsschichten
zur Zielgruppe der WVH ge-
hdren.




2. Die Gesellschaft darf auch sonstige Geschéfte be-
treiben, sofern sie dem Gesellschaftszweck (mit-
telbar oder unmittelbar) dienlich sind.

Die Einnahmen aus Téatigkeiten, die nur mittelbar
dem Gesellschaftszweck dienen, dirfen 10 vom
100 der Bruttoumsétze der Gesellschaft eines je-
den Geschaftsjahres nicht Ubersteigen.

3. Die Errichtung, Ubernahme und Beteiligung der
Gesellschaft an anderen Unternehmen bedtirfen
der Zustimmung der Stadt Heidenau.

4. Die Gesellschaft darf ein anderes Unternehmen,
an denen der Gesellschaft allein oder zusammen
mit anderen Unternehmen im Sinne von § 96a
Abs. 1 Halbsatz 1 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Sachsen (nachfolgend auch "Séachs-
GemO" genannt) die Mehrheit der Anteile zusteht,
nur dann unterhalten, tbernehmen oder sich da-
ran beteiligen, wenn den in § 96a Abs. 1 Nummern
1 und 2 sowie 4 bis 13 SdchsGemO genannten
Bestimmungen dem entsprechende Regelungen
im Gesellschaftsvertrag dieses Unternehmens ver-
einbart sind.

§ 3 Geschaftsjahr

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

§ 4 Stammkapital und Stammeinlagen

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
1.600.000,00 EUR
(in Worten: einemillionundsechshunderttausend

Euro).
2. Die Stammeinlage wird von der Stadt Heidenau 2. Die Stammeinlage wird von der Stadt Heidenau
(nachfolgend auch "Gesellschafterin" genannt) ge- (nachfolgend auch "Gesellschafterin" genannt) ge-
halten. Die Stammeinlage ist in voller Hohe er- halten. Sie-StommeirlogoistinvellorHohe o Keine Relevanz mehr.
bracht. bracht




§ 5 Organe

Organe der Gesellschaft sind:

1. die Geschéftsfuihrung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Gesellschafterversammliung.

8§ 6 Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesell-
schaft

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schéftsfuhrer. Die Bestellung der Geschaftsfuhrer
kann jederzeit ohne Angabe von Grinden widerru-
fen werden.

2. Sind mehrere Mitglieder der Geschaftsfiihrung be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Mitglie-
der der Geschaftsfihrung gemeinschaftlich oder
ein Mitglied der Geschéftsfihrung in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen oder einer Prokuristin ver-
treten. Es kann Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Ist nur ein Mitglied der Geschaftsfuhrung
bestellt, so vertritt es die Gesellschaft allein.

3. Die Geschéftsfiihrung leitet die Gesellschaft unter
Beachtung der Gesetze, dieses Gesellschaftsver-
trages, der Beschllisse der Gesellschafterver-
sammlung und des Aufsichtsrates, der allgemei-
nen Geschaftsanweisung fur die Geschéftsfihrung
sowie des Anstellungsvertrages.

4. Die Geschéftsfiihrung erstreckt sich auf alle Hand-
lungen, die der gewdhnliche Geschéftsverkehr mit
sich bringt, insbesondere regelmafiig wiederkeh-
rende Geschafte. Fur alle dartiberhinausgehenden
Geschéfte sind ein Gesellschafterbeschluss und/o-
der ein Aufsichtsratsbeschluss entsprechend den
Regelungen dieses Gesellschaftsvertrages erfor-
derlich.




Die Geschéftsfiihrung bedarf, unbeschadet weite-
rer Festlegungen in der Geschéftsanweisung fur
die Geschaftsfuhrung, zur Vornahme der nachste-
henden Handlungen und Rechtsgeschéfte der Zu-
stimmung der Gesellschafterversammiung:

Stimmabgabe in Gesellschafterversammlungen
von Beteiligungsunternehmen, soweit es sich um
Satzungsanderungen, Malinahmen der Kapitalbe-
schaffung und der Kapitalherabsetzung, die Auflo-
sung der Gesellschaft, Bestellung bzw. Abberu-
fung der Geschéftsfiihrung oder um andere Be-
schlisse handelt, die sich wesentlich im Sinne des
§ 12 Abs. 1 lit. b) auf die Beteiligung auswirken.
Beteiligungsunternehmen i. S. d. Satzung sind Ge-
sellschaften, an denen die Gesellschaft mittelbar
oder unmittelbar mehrheitlich beteiligt ist.

Die Geschéftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat ent-
sprechend § 90 Aktiengesetz regelméalig tber die
Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten.
Die Berichte sind zeitgleich der Gesellschafterin in
Textform zu Ubermitteln.

5. Die Geschéftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat ent-

sprechend § 90 Aktiengesetz regelméalig tber die
Angelegenheiten der Gesellschaft sowie Gesell-
schaften, an denen die Gesellschaft eine mittel-
bare oder unmittelbare Beteiligung halt, zu berich-
ten. Die Berichte sind zeitgleich der Gesellschafte-
rin in Textform zu Ubermitteln.

Hinweis durch RA Battke be-
zlglich des ,Durchgriffs* des
WVH-Aufsichtsrates auf die
Tochtergesellschaften

Die Geschéftsfiihrung hat geeignete MaRhahmen
zu treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem
einzurichten, damit den Fortbestand der Gesell-
schaft gefahrdende Entwicklungen fruhzeitig er-
kannt werden.

Durch Gesellschafterbeschluss kann allen oder
einzelnen Geschéftsfihrern Befreiung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB erteilt werden.

Die Geschéftsfuhrung wird auf Vorschlag des Auf-
sichtsrats durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung bestellt und abberufen.




Der Aufsichtsrat setzt die Anstellungsbedingungen
der Geschaftsfiihrung fest. Der Abschluss, die An-
derung und Beendigung des Anstellungsvertrages
mit der Geschaftsfiihrung obliegt gleichfalls dem
Aufsichtsrat.

Der Anstellungsvertrag mit der Geschéaftsfihrung

wird fur hochstens funf Jahre geschlossen. Eine -
auch wiederholte - Verlangerung des Anstellungs-
vertrages ist zulassig.

10.

Die Geschéftsfuhrung darf ohne Einwilligung des
Aufsichtsrats weder ein Handelsgewerbe betrei-
ben noch im Geschaftszweig der Gesellschaft fir
eigene oder fremde Rechnung Geschafte machen.
Sie darf ohne Einwilligung auch nicht Mitglied des
Vorstandes oder Geschéaftsfiihrung oder person-
lich haftender Gesellschafter einer anderen Han-
delsgesellschaft sein. Die Einwilligung des Auf-
sichtsrats kann nur fir bestimmte Handelsgewerbe
oder Handelsgesellschaften oder fiir bestimmte
Arten von Geschéften erteilt werden.

11.

Verstol3t die Geschaftsfihrung gegen dieses Ver-
bot, so kann die Gesellschaft Schadenersatz for-
dern. Sie kann stattdessen von der Geschéftsfiih-
rung verlangen, dass sie die fir eigene Rechnung
gemachten Geschéfte als fir Rechnung der Ge-
sellschaft eingegangen gelten lasst und die aus
Geschaéften fur fremde Rechnung bezogene Ver-
gutung herausgibt oder ihren Anspruch auf die
Vergitung abtritt.

12.

Die Anspriiche der Gesellschaft verjahren in drei
Monaten seit dem Zeitpunkt, in dem die Gesell-
schafterin und die Aufsichtsratsmitglieder von der
zum Schadenersatz verpflichteten Handlung
Kenntnis erlangen. Sie verjahren ohne Rucksicht
auf diese Kenntnis in finf Jahren seit ihrer Entste-
hung.

12. Die Anspriiche der Gesellschaft verjahren in zwolf

Monaten seit dem Zeitpunkt, in dem die Gesell-
schafterin und die Aufsichtsratsmitglieder von der
zum Schadenersatz verpflichteten Handlung
Kenntnis erlangen. Sie verjahren ohne Ricksicht
auf diese Kenntnis in funf Jahren seit ihrer Entste-
hung.

Fristverlangerung um eine
umfangliche Prifung mogli-
cher Anspriiche zu gewéahr-
leisten.




13. Mit der Geschaftsfihrung und Mitgliedern des Auf-

sichtsrats durfen Geschafte, die den Gegenstand
der Gesellschaft betreffen (8 2 dieses Gesell-
schaftsvertrages), nur abgeschlossen werden,
wenn der Aufsichtsrat dem Abschluss solcher Ge-
schéafte zugestimmt hat.

§ 7 Bildung und Zusammensetzung des Aufsichtsra-

tes

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus

insgesamt 7 Mitgliedern besteht. Hiervon sollen
mindestens 2 Personen zwecks Sicherstellung ex-
ternen Sachverstandes eine andere Funktion als
die eines Mitglieds des Stadtrates der Stadt Hei-
denau haben. Als Mitglieder des Aufsichtsrates
darfen nur Personen bestimmt werden, die Uber
die fur diese Aufgabe erforderliche betriebswirt-
schaftliche Erfahrung und Sachkunde i. S. v. § 98
Abs. 2 Satz 4 SachsGemO verfugen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben sich regel-
mafig zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben fortzubil-
den.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden vom Stadtrat
der Stadt Heidenau bestimmt und von der Stadt
Heidenau als Gesellschafterin widerruflich bestellt.
Die Gesellschafterin teilt der Geschaftsfihrung die
Namen der von ihr bestellten Aufsichtsratsmitglie-
der mit.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates als Organ beginnt,
wenn samtliche Mitglieder die Annahme ihres Am-
tes gegenilber der Gesellschaft erklart haben. Die
Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschaf-
terversammlung, die Uber die Entlastung fur das
vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.




Der alte Aufsichtsrat fiihrt die Geschéfte bis zum
Beginn der Amtszeit des neuen Aufsichtsrates ge-
mal Satz 1 fort.

Jedes Mitglied kann sein Amt durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber der Gesellschaft unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat niederlegen. Im
Einvernehmen mit dem betreffenden Mitglied des
Aufsichtsrates kann die Gesellschafterin auf die
Einhaltung der Frist verzichten.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Auf-
sichtsratsvorsitzenden und einen stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden.

Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind
von der Gesellschafterin abzuberufen. Absatz 2
gilt hinsichtlich der Bestimmung eines Ersatzmit-
gliedes, dessen Bestellung und der Mitteilung ent-
sprechend.

Ist ein Mitglied des Aufsichtsrates gleichzeitig Mit-
glied des Stadtrates, so endet die Mitgliedschaft
im Aufsichtsrat an dem Tag, an dem das Auf-
sichtsratsmitglied aus dem Stadtrat ausgeschie-
den ist.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der
Amtszeit aus, so bestimmt der Stadtrat fir den
Rest der Amtszeit ein neues Mitglied des Auf-
sichtsrates, das durch die Stadt Heidenau als Ge-
sellschafterin bestellt wird.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine
Aufwandsentschadigung, die von der Gesellschaf-
terversammlung unter Anwendung der fir die
Stadt Heidenau geltenden Regelungen festgesetzt
wird.




8. Fur den Aufsichtsrat gelten die Bestimmungen des

§ 52 GmbHG sowie die dort genannten Vorschrif-
ten des Aktiengesetzes (AktG), insbesondere §
107 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 AktG ent-
sprechend, soweit dieser Gesellschaftsvertrag
nichts Abweichendes bestimmt.

8§ 8 Geschaftsgang des Aufsichtsrats

1. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-

zende des Aufsichtsrates werden in der konstituie-
renden Aufsichtsratssitzung aus der Mitte des Auf-
sichtsrates gewabhilt.

Der Aufsichtsrat wird von dem Vorsitzenden, im
Fall einer Verhinderung von dem stellvertretenden
Vorsitzenden einberufen, so oft es die Geschéfte
der Gesellschaft erfordern. Die Einberufung erfolgt
schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und
Ubersendung dazugehdriger Unterlagen, insbe-
sondere Beschlussantrage. Zwischen dem Tag
der Absendung der Ladung (Poststempel des Ab-
sendeortes ist maflRgeblich) und dem Tag der Sit-
zung muss mindestens eine Frist von zwei Wo-
chen liegen. Dabei werden der Tag der Absen-
dung und der Sitzungstag nicht mitgezahlt. In drin-
genden Fallen kann der Vorsitzende eine andere

Form der Einladung und eine kirzere Frist wahlen.

Der Aufsichtsrat muss einmal im Kalenderhalbjahr
einberufen werden.

1. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-

zende des Aufsichtsrates werden in der konstituie-
renden Aufsichtsratssitzung aus der Mitte des Auf-
sichtsrates gewabhilt.

Der Aufsichtsrat wird von dem Vorsitzenden, im
Fall einer Verhinderung von dem stellvertretenden
Vorsitzenden einberufen, so oft es die Geschéfte
der Gesellschaft erfordern. Die Einberufung erfolgt
sehiftlieh in Textform unter Mitteilung der Tages-
ordnung und Ubersendung dazugehoériger Unterla-
gen, insbesondere Beschlussantrage. Zwischen
dem Tag der Absendung der Ladung {Peststempel
des-Absendeortes-istmalgeblich) und dem Tag
der Sitzung muss mindestens eine Frist von zwei
Woachen liegen. Dabei werden der Tag der Absen-
dung und der Sitzungstag nicht mitgezahlt. In drin-
genden Fallen kann der Vorsitzende eine andere
Form der Einladung und eine kirzere Frist wahlen.
Der Aufsichtsrat muss einmal im Kalenderhalbjahr
einberufen werden.

Versendung der Unterlagen
kann auch digital erfolgen.
Die Textform muss gewahrt
bleiben.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies min-
destens ein Geschaftsfihrer oder ein Drittel der
Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangen. Absatz 1 Satz 2 und 3
gelten entsprechend.




3. Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschluss. Der

Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungs-
gemalR geladen und mindestens die Hélfte der Mit-
glieder, aus denen er nach diesem Gesellschafts-
vertrag zu bestehen hat, bei der Beschlussfassung
anwesend sind, darunter der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende. Im Falle der Be-
schlussunfahigkeit ist unverztiglich mit einer Frist
von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben
Tagesordnung einzuberufen. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. In dieser Sitzung ist der Aufsichts-
rat ohne Rucksicht auf die Zahl der an der Be-
schlussfassung teilnehmenden Mitglieder be-
schlussfahig. Hierauf ist in der Ladung hinzuwei-
sen.

3. Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschluss. Der

Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungs-
gemal geladen und mindestens die Hélfte der Mit-
glieder, aus denen er nach diesem Gesellschafts-
vertrag zu bestehen hat, bei der Beschlussfassung
anwesend sind, darunter der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende. Im Falle der Be-
schlussunfahigkeit ist unverzuglich mit einer Frist
von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben
Tagesordnung einzuberufen. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend. In dieser Sitzung ist der Aufsichts-
rat ohne Rucksicht auf die Zahl der an der Be-
schlussfassung teilnehmenden Mitglieder be-
schlussfahig. Hierauf ist in der Ladung hinzuwei-
sen.

Korrektur

Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen
des Aufsichtsrats teil, sofern dieser im Einzelfall
nichts anderes bestimmt. Uber die Teilnahme wei-
terer Personen, insbesondere von Sachverstandi-
gen und Auskunftspersonen an den Sitzungen ent-
scheidet der Aufsichtsrat.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden in der Re-
gel in Sitzungen gefasst. Sie kommen mit einfa-
cher Mehrheit der bei der Beschlussfassung anwe-
senden Mitglieder zustande, sofern nicht durch
Gesetz oder diesen Gesellschaftsvertrag etwas
anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt. Abwesende Aufsichts-
ratsmitglieder kdnnen in entsprechender Anwen-
dung von § 108 Absatz 3 Aktiengesetz an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Stimmenthaltungen
und ungiltige Stimmen bleiben aul3er Betracht.




Aufsichtsratsmitglieder durfen an der Beratung
und der Beschlussfassung tber einen Gegenstand
nicht teilnehmen, wenn die Entscheidung nach
den MalRgaben des 8§ 20 SachsGemO ihnen selbst
oder einem Angehdrigen einen unmittelbaren Vor-
teil oder Nachteil bringen kann.

In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angele-
genheiten kdnnen nach Ermessen des Vorsitzen-
den Beschliisse auch durch Einholung schriftlicher
oder fernmindlicher Erklarungen gefasst werden,
wenn kein Mitglied innerhalb der von dem Vorsit-
zenden gesetzten Frist dem Verfahren wider-
spricht. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen.

6. In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angele-

genheiten kénnen nach Ermessen des Vorsitzen-
den Beschlisse auch durch Einholung sehriftlicher
oderfernmindlicher der Erklarungen in Textform
oder im Wege gesicherter elektronischer Kommu-
nikation gefasst werden, wenn kein Mitglied inner-
halb der von dem Vorsitzenden gesetzten Frist
dem Verfahren widerspricht. Ein Beschluss kommt
nur zustande, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder an der Beschlussfassung teilnehmen.

Anpassung an die techni-
schen Neuerungen.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates und tiber
die Entscheidungen im Sinne des Abs. 6 ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von dem Vorsitzen-
den und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist;
Abs. 9 gilt entsprechend. In der Niederschrift sind
mindestens Ort und Tag der Sitzung, die Teilneh-
mer, die Gegenstande der Tagesordnung, die we-
sentlichen Inhalte der Verhandlung und die Be-
schlisse des Aufsichtsrates im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen
Stimmen, davon Beflirwortungen, Gegenstimmen,
Stimmenthaltungen) anzugeben.

Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates namens des Auf-
sichtsrates abgegeben.

10




9. Ist der Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Aus-
Ubung der ihm durch Gesetz, den Gesellschafts-
vertrag und die Geschéaftsordnung des Aufsichts-
rates auferlegten Aufgaben verhindert, so hat
diese fur die Dauer der Verhinderung der Stellver-
treter zu Ubernehmen. Fir den Fall der Verhinde-
rung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und des
Stellvertreters Ubernimmt das an Lebensjahren al-
teste Aufsichtsratsmitglied die Aufgaben.

10. Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung bedarf.

11. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte beratende
und/oder beschlieBende Ausschiisse bilden. Fur
den Geschéaftsgang der Ausschiisse gelten die
Regelungen flr den Aufsichtsrat sinngemals.

12. Der Aufsichtsrat bildet einen Personalausschuss. | Neu aufgenommen, da der
Dem Personalausschuss gehdren der Vorsitzende | Pérsonalausschuss als erfor-
. . L . | derliches Organ gebildet wer-
des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter sowie ein Wei- | o soll.
teres aus dem Aufsichtsrat heraus gewahltes Auf-
sichtsratsmitglied an. Den Vorsitz im Personalaus-
schuss fiuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.
Der Aufsichtsrat kann den Personalausschuss be-
vollmachtigen und beauftragen, die Aufgaben des
8 6 Absatz 8 Satz 2 und 3 an seiner Stelle wahrzu-
nehmen. Weiterhin kann der Aufsichtsrat den Per-
sonalausschuss zu allen Entscheidungen gem. 8 9

Abs. 5 j ermachtigen.

§ 9 Aufgabe und Befugnisse des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung in ihrer
Geschaéftsfuhrung zu férdern, zu beraten und zu
Uberwachen. Die Rechte und Pflichten des Auf-
sichtsrats werden durch die einschlagigen Ge-
setze, den Gesellschaftsvertrag und die Be-
schliisse der Gesellschafterin bestimmt.

11




2. Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die

Vorlagen der Geschéftsfilhrung fir die Beschliisse
der Gesellschafterversammlung und gibt Be-
schlussempfehlungen ab.

Der Aufsichtsrat

- beréat die Beschlisse zur Bestellung und Abbe-
rufung der Geschéftsfiuhrung vor,

- hat den Wirtschaftsplan sowie dessen malf3-
gebliche Anderungen vorzuberaten,

- erteilt den Prufungsauftrag an den Wirtschafts-
prifer nach dessen Wahl durch die Gesell-
schafterversammlung,

- erlasst und andert die allgemeine Geschafts-
anweisung fur die Geschéftsfuhrung nach Zu-
stimmung durch die Gesellschafterversamm-
lung.

3. Der Aufsichtsrat

- beréat die Beschlusse zur Bestellung und Abbe-
rufung der Geschéftsfuhrung vor,

- hat den Wirtschaftsplan des Unternehmens
einschliel3lich ihrer Tochtergesellschaften ge-
malk § 13 sowie dessen mafRgebliche Ande-
rungen verzuberaten zu beschliel3en

- erteilt den Prufungsauftrag an den Wirtschafts-
prufer nach dessen Wahl durch die Gesell-
schafterversammlung,

- erlasst und andert die allgemeine Geschafts-
anweisung fur die Geschaftsfuhrung nach Zu-
stimmung durch die Gesellschafterversamm-
lung.

Kinftig aufgrund Art und Um-
fang der Entscheidungen un-
ter Vereinfachungsgesichts-
punkten in der Kompetenz
des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den La-
gebericht und den Vorschlag der Geschéftsfih-
rung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns zu
prufen und hiertiber schriftlich an die Gesellschaf-
terversammlung zu berichten. In dem Bericht hat
der Aufsichtsrat ferner zu dem Ergebnis der Prii-
fung des Jahresabschlusses durch den Abschluss-
prufer Stellung zu nehmen. Am Schluss des Be-
richts hat der Aufsichtsrat zu erklaren, ob nach
dem abschliel3enden Ergebnis seiner Prifung Ein-
wendungen zu erheben sind und ob er den von
der Geschéftsfuhrung aufgestellten Jahresab-
schluss billigt.

Folgende Geschéfte der Geschaftsfihrung bedir-
fen unbeschadet der Regelungen des § 6 Abs. 4
und 8 12 der vorherigen Zustimmung des Auf-
sichtsrates:

5. Folgende Geschéfte der Geschaftsfihrung bedur-

fen unbeschadetderRegelungen-des 56 Abs4
und-5-12 der vorherigen Zustimmung des Auf-

sichtsrates, soweit eine Festsetzung im Wirt-
schaftsplan nicht erfolgt ist:

Klarstellung
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Erwerb, dingliche Belastung und VerduRerung von
Grundstiicken und grundstlicksgleichen Rechten,
sofern die Wertgrenze nach der allgemeinen Ge-
schaftsanweisung fur die Geschaftsfihrung tber-
schritten wird,

die Ausgabe von Erbbaurechten,

Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher
Verfahren sowie deren Beendigung durch Riick-
nahme der Antrage oder Vergleich, soweit im Ein-
zelfall eine in der allgemeinen Geschéaftsanwei-
sung fur die Geschaftsfihrung festzulegenden
Streitwertgrenze Uberschritten wird,

d)

Abschluss, Anderung und Aufhebung von Be-
triebsfihrungs-, Dienstleistungs-, Betriebspacht-
und anderen Betriebsiiberlassungs- sowie Grund-
stiicksliberlassungsvertragen, soweit im Einzelfall
eine in der allgemeinen Geschaftsanweisung fir
die Geschaftsfiihrung festzulegende Wertgrenze
Uberschritten wird,

Abschluss und Anderung von Vertragen mit einem
einmaligen oder einem jahrlich wiederkehrenden
Entgelt, soweit eine Festsetzung im Wirtschafts-
plan nicht erfolgt ist und im Einzelfall eine in der
allgemeinen Geschaftsanweisung fir die Ge-
schéftsfiihrung festzulegende Wertgrenze tber-
schritten wird,

e) Abschluss und Anderung von Vertragen mit einem

einmaligen oder einem jahrlich wiederkehrenden
Entgelt, soweit eine-Festsetzung-im-Wirtsechafts-
plan-nicht-erfolgtistund im Einzelfall eine in der
allgemeinen Geschaftsanweisung fir die Ge-
schaftsfihrung festzulegende Wertgrenze uber-
schritten wird,

Doppelung

f)

Grundsatze fir die Aufnahme von Krediten, Finan-
zinstrumenten und die Anlage von Geldbestanden
bzw. Finanzanlagen,

9)

das Eingehen langfristiger Vertragspflichten (Lauf-
zeit Uber 3 Jahre) — ausgenommen hiervon Miet-
und Arbeitsvertrage, Verwaltervertrage und Lea-
singvertrage fir Buro- und Geschaftsausstattung —
sowie das Eingehen von Birgschaften und das Er-
teilen von Garantien aul3erhalb des laufenden Ge-
schaftsverkehrs,

13




h)

Aufnahme von Darlehen, allgemeinen Betriebsmit-
telkrediten und ahnlichen Verbindlichkeiten sowie
die Aufnahme Uber eine Kreditlinie hinaus, das
Eingehen von Wechselverbindlichkeiten sowie die
Belastung von Grundstiicken, sofern die Wert-
grenze nach der allgemeinen Geschaftsanweisung
fur die Geschaftsfihrung tberschritten wird,

Gewdahrung von Darlehen an die Geschaftsfih-
rung, Prokuristen, Handlungsbevollméachtigten und
deren Angehdrige,

)

Festlegung der Bedingungen fir die Einstellung,
Hohergruppierung und Entlassung von Beschiftig-
ten, soweit diese ein Entgelt (Summe aus Gehalt
und sonstigen geldwerten Leistungen) erhalten
sollen, welches im Vergleich der Vergitungs-
gruppe VI oder héher des Tarifvertrages Woh-
nungswirtschaft entspricht,

K)

Abschluss von Miet- und Pachtvertragen mit mehr-
jahriger Dauer, soweit eine in der allgemeinen Ge-
schéaftsanweisung fir die Geschéftsfiihrung festzu-
legende Wertgrenze Uberschritten wird,

die Erstellung von Grundsatzen fir die Vergabe
von Wohnungen und fir die Benutzung von Ge-
meinschaftseinrichtungen,

die Erstellung von Grundséatzen fir die Durchfuh-
rung der Wohnungsbewirtschaftung.

n)

Abschluss, Anderung und Aufhebung von Vertra-
gen mit verbundenen Unternehmen beziehungs-
weise deren Gesellschaftern, soweit im Einzelfall
eine in der allgemeinen Geschaftsanweisung fur

die Geschaftsfuhrung festzulegende Wertgrenze

Uberschritten wird,

Delegation der Entschei-
dungskompetenzen des
Stadtrates/der Gesellschafte-
rin an den WVH-Aufsichtsrat
—bisher 8 12d, e, f, i

Vergleiche, Stundung und Erlass von Forderun-
gen, soweit im Einzelfall eine in der allgemeinen
Geschaftsanweisung fur die Geschaftsfliihrung
festzulegende Wertgrenze Uberschritten wird,
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p) Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Blirg-
schaften, Abschluss von Gewahrleistungsvertra-
gen und Bestellung sonstiger Sicherheiten, soweit
im Einzelfall eine in der allgemeinen Geschéftsan-
weisung fur die Geschéftsflihrung festzulegende
Wertgrenze Uberschritten wird;

Geschéfte der vorgenannten Art mit Dritten aul3er-
halb der Beteiligungen des Unternehmens bedir-

fen immer der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung.

g) Bestellung und Abberufung von Prokuristen

6. Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Absatz 5
kann in Fallen, in denen unverziigliches Handeln
im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint
und eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates
nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, durch
vorherige Zustimmung des Aufsichtsratsvorsitzen-
den ersetzt werden, der nach Mdglichkeit sich mit
dem Stellvertreter abstimmen soll.

Kann auch die Zustimmung des Aufsichtsratsvor-
sitzenden nicht rechtzeitig eingeholt werden, so
handelt die Geschéftsfihrung nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Die Griinde fur die Notwendigkeit
der Eilentscheidung und die Art der Erledigung
sind dem Aufsichtsrat in der nachsten Sitzung mit-
Zuteilen.

7. Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben den Stadt-
rat der Stadt Heidenau und, sofern dieser nicht
dem Organ angehort, auch den Burgermeister
Uber alle Angelegenheiten der Gesellschaft von
besonderer Bedeutung frihzeitig zu informieren.

Die 88 394 und 395 Aktiengesetz finden entspre-
chende Anwendung.
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8.

Der Aufsichtsrat hat sich Giber den Gang der Ge-
schéfte des Unternehmens umfassend zu infor-
mieren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen ihre Auf-
gaben nicht durch andere Personen wahrnehmen
lassen.

10.

Die Regelungen zur Genehmigungsbedurftigkeit
der in Absatz 5 lit. a) bis lit. m) bezeichneten Ge-
schéfte durch den Aufsichtsrat gelten entspre-
chend, wenn das jeweilige Geschéft in einem Be-
teiligungsunternehmen vorgenommen werden soll,
das Uber keinen eigenen Aufsichtsrat verfigt, und
die Geschaftsfuhrung auf die Vornahme des Ge-
schafts bei dem Beteiligungsunternehmen Einfluss
nimmt oder Einfluss nehmen kdnnte.

10.

Die Regelungen zur Genehmigungsbeduirftigkeit
der in Absatz 5 lit. a) bis lit. #} q) bezeichneten
Geschafte durch den Aufsichtsrat gelten entspre-
chend, wenn das jeweilige Geschéft in einem Be-
teiligungsunternehmen vorgenommen werden soll,
das uber keinen eigenen Aufsichtsrat verfiigt, und
die Geschaftsfuhrung auf die Vornahme des Ge-
schafts bei dem Beteiligungsunternehmen Einfluss
nimmt oder Einfluss nehmen kdnnte.

Anderung der Nummerierung

11.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegen-
Uber den Geschaftsflhrern gerichtlich und auf3er-
gerichtlich.

Erganzung/Klarstellung

12.

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist gegentber Dritten
zu strikter Verschwiegenheit aller Kenntnisse aus
dem Unternehmen und den Sitzungen verpflichtet,
unberidhrt bleibt die Verpflichtung nach Absatz 7.

Erganzung/Klarstellung

13.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei der Aus-
Ubung ihres Amtes die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwen-
den.

Aufsichtsratsmitglieder durfen ohne Einwilligung
des Aufsichtsrates keine Rechtsgeschéfte i.S. der
§ 114 AktG mit der Gesellschaft oder verbundenen
Unternehmen tatigen, die eine in der Geschéfts-
ordnung des Aufsichtsrates genannte Wertgrenze
Ubersteigen. Dies gilt auch fir Rechtsgeschafte
mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmit-
glied beteiligt oder dessen gesetzlicher Vertreter
das Aufsichtsratsmitglied ist.

Erganzung/Klarstellung
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Verstol3t ein Aufsichtsratsmitglied gegen dieses
Verbot, so kann die Gesellschaft Schadenersatz
von ihm fordern fr alle unmittelbaren und mittel-
baren Nachteile, die aus dem Verhalten des Auf-
sichtsratsmitglieds entstehen. Die Gesellschaft
kann stattdessen aber auch einwilligen, dass die
von dem Aufsichtsratsmitglied getatigten Ge-
schéfte als fur Rechnung der Gesellschaft einge-
gangen gelten und verlangen, dass das Aufsichts-
ratsmitglied die von ihm aus solchen Geschaften
bezogene Vergitung herausgibt oder seinen An-
spruch auf Vergutung herausgibt oder seinen An-
spruch auf Vergitung an die Gesellschaft abtritt.

§ 10 Gesellschafterversammlungen

1. Die Gesellschafterin wird in der Gesellschafterver-
sammlung durch den Blrgermeister, bei Verhinde-
rung durch dessen Stellvertreter, vertreten. Die
Entsendung weiterer Vertreter der Gesellschafterin
in die Gesellschafterversammlung ist nicht vorge-
sehen.

2. Gesellschafterversammlungen werden durch die
Geschaftsfuhrung einberufen.

3. Die Einberufung erfolgt schriftlich an die Gesell- Die Einberufung erfolgt sehiftlich in Textform an Versendung der Unterlagen
schafterin unter Angabe von Ort, Tag, Zeit und Ta- die Gesellschafterin unter Angabe von Ort, Tag, lI(D?Qr}:;t(fzgrgwlgrﬁilsirfoégvea?{rt
gesordnung mit einer Frist von mindestens zwei Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von mindes- | ;ciben g
Wochen. Der Lauf der Frist beginnt mit dem der tens zwei Wochen. Der Lauf der Frist beginnt mit
Aufgabe zur Post folgenden Tag. Der Tag der Ver- dem-der-Aufgabezur-Post mit dem der Absendung
sammlung wird bei der Berechnung der Frist nicht folgenden Tag. Der Tag der Versammlung wird bei
mitgezahilt. der Berechnung der Frist nicht mitgezahilt.

4. Die Gesellschafterversammlung soll innerhalb der Die Gesellschafterversammlung soll inrerhalb-der | Unabhangigkeit von jeglichen
gesetzlichen Frist in der Regel am Sitz der Gesell- gesetzlichenFrist in der Regel am Sitz der Gesell- | Fristen soll gegeben sein
schatft stattfinden. schaft stattfinden.

5. Die Leitung der Gesellschafterversammlung hat

der Blrgermeister, bei seiner Verhinderung sein
Stellvertreter.
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8§ 11 Gesellschafterbeschliisse

1.

Die Gesellschafterversammlung entscheidet durch
Beschluss.

2.

Beschlisse kénnen nur Giber Gegenstande der Ta-
gesordnung gefasst werden. Nachtraglich kénnen
Antrage auf Beschlussfassung, soweit sie zur Zu-
standigkeit der Gesellschafterversammlung geho-
ren, aufgenommen werden, wenn sie spatestens
drei Tage vor der Gesellschafterversammlung, in
der in 8 10 Abs. 3 festgesetzten Form bekannt ge-
macht worden sind. Dasselbe gilt fir Antrége der
Geschaéftsfuhrung. Zur Beschlussfassung Uber die
Leitung der Versammlung oder lber den in der
Versammlung gestellten Antrag auf Einberufung
einer auf3erordentlichen Gesellschafterversamm-
lung bedarf es keiner Ankiindigung. Die Bestim-
mung des 8§ 51 Abs. 3 GmbHG (Vollversammlung)
bleibt unberihrt.

Uber die Beschliisse der Gesellschafterversamm-
lung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
dem Schriftfiihrer und dem die Versammlung
schlielRenden Versammlungsleiter zu unterzeich-
nen ist. Bei Wahlen sind die Namen der vorge-
schlagenen Personen und die Zahl der auf sie ent-
fallenden Stimmen anzugeben.

8§ 12 Aufgaben der Gesellschafterversammlung

1. Die Gesellschafterversammlung nimmt die ihr ge-

setzlich und nach dieser Satzung zustehenden
Rechte und Pflichten wahr.

Der Entscheidung durch die Gesellschafterver-
sammlung unterliegen insbesondere:

Vertretung siehe § 10 Nr. 1

a) Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlief3-
lich Kapitalerhohungen und -herabsetzungen so-
wie Einforderung von Einzahlungen (Nachschus-
sen)

Klarstellung

b) die wesentliche Verdnderung des Unternehmens,

b) die wesentliche Veranderung des Unternehmens,
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Wesentliche Veranderungen des Unternehmens
sind insbesondere:

- Anderungen des Unternehmensgegenstandes,
etwa durch ErschlieBung neuer oder Aufgabe
bisheriger Geschéftsfelder,

- Anderungen des Unternehmenszwecks,

- wesentliche Umstrukturierungen des Unterneh-
mens, wenn dies eine Veranderung des Anla-
gevermogens von mindestens 20 % zur Folge
hat,

- wesentliche Erweiterungen des Unterneh-
mens; hierzu gehdren jedenfalls Erhéhungen
des Anlagevermdgens um zwei Prozent oder
mehr,

- Umwandlung der Rechtsform,

- die Errichtung und Ubernahme von Unterneh-
men durch die Gesellschaft,

- die Beteiligung der Gesellschaft an einem an-
deren Unternehmen,

- die VerauRRerung von Beteiligungen der Gesell-
schaft an anderen Unternehmen,

- Veranderung der Einflussrechte der kommuna-
len Vertreter auf Entscheidungen im Unterneh-
men,

sowie

- Abschluss, Kundigung, Anderung und Aufhe-
bung von Unternehmensvertragen i. S. d. 88§
291, 292 Abs. 1 AktG.

Die Zustimmung zur Unterhaltung, Ubernahme o-
der zur Beteiligung eines Unternehmens kann nur
erteilt werden, wenn die Satzung des Unterneh-
mens die Anforderungen des 8§ 96a Absatz 1 Nr.
13 SachsGemO erfllt.

Wesentliche Veranderungen des Unternehmens
sind insbesondere:

- Anderungen des Unternehmensgegenstandes,
etwa durch ErschlieBung neuer oder Aufgabe
bisheriger Geschaftsfelder,

- Anderungen des Unternehmenszwecks,

- wesentliche Umstrukturierungen des Unterneh-
mens, wenn dies eine Veranderung des Anla-
gevermogens von mindestens 20 % zur Folge
hat,

- Umwandlung der Rechtsform,

- die Errichtung und Ubernahme von Unterneh-
men durch die Gesellschaft,

- die Beteiligung der Gesellschaft an einem an-
deren Unternehmen,

- die VerauRerung von Beteiligungen der Gesell-
schaft an anderen Unternehmen,

- Veranderung der Einflussrechte der kommuna-
len Vertreter auf Entscheidungen im Unterneh-
men,

sowie

- Abschluss, Kundigung, Anderung und Aufhe-
bung von Unternehmensvertragen i. S. d. 88
291, 292 Abs. 1 AktG.

Doppelung zu vorangegange-
nem Anstrich sowie Verein-
heitlichung der Grenzen

Doppelung §2 Abs. 4
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¢) Verfugung Uber Vermdgen - hierzu gehoren die

vollstandige oder teilweise VerdufRerung und die
Auflosung des Unternehmens, die Veréuf3erung
von Rechten des Unternehmens oder die dingliche
Belastung von Unternehmenseigentum - und die
Aufnahme von Krediten, soweit die Rechtsge-
schéafte von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung
fir das Unternehmen sind.

Von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung fiir das
Unternehmen sind:

- die Aufnahme von Krediten, soweit die ein-
zelne Kreditsumme einen Betrag von 450.000
EUR Ubersteigt oder mit dem aufzunehmenden
Kredit fur das jeweilige Geschéftsjahr eine Ge-
samtkreditsumme von 900.000 EUR Uber-
schritten wird,

- den Erwerb und die VerauRerung von Grund-
stlicken und Gebéauden, soweit im Einzelfall
ein Wert von 450.000 EUR Uberschritten wird,

- die Bestellung von Sicherheiten, Ubernahme
von Birgschaften und von Verpflichtungen aus
Gewahrvertragen und den Abschluss der ihnen
wirtschaftlich gleichkommenden Rechtsge-
schafte, soweit sie im Einzelfall einen Betrag
von 450.000 EUR ubersteigen oder damit fur
das jeweilige Geschéftsjahr ein Gesamtbetrag
von 900.000 EUR fur derartige Geschafte
Uberschritten wird,

c) Verfiigung Gber Vermdgen - hierzu gehoren die

vollstandige oder teilweise VeraufRerung und die
Auflésung des Unternehmens, die VeraufRerung
von Rechten des Unternehmens oder die dingliche
Belastung von Unternehmenseigentum - und die
Aufnahme von Krediten soweit eine Festsetzung
im Wirtschaftsplan nicht erfolgt ist und-—seweit die
Rechtsgeschéfte von erheblicher wirtschaftlicher
Bedeutung fur das Unternehmen sind.

Von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung fir das
Unternehmen sind:

- die Aufnahme von Krediten, soweit die ein-
zelne Kreditsumme einen Betrag von
4.500.000 EUR Ubersteigt oder mit dem aufzu-
nehmenden Kredit fir das jeweilige Geschéfts-
jahr eine Gesamtkreditsumme von 9.000.000
EUR uberschritten wird,

- den Erwerb und die VerduRerung von Grund-
stiicken und Gebéauden, soweit im Einzelfall
ein Wert von 4.500.000 EUR uberschritten
wird,

- die Bestellung von Sicherheiten, Ubernahme
von Birgschaften und von Verpflichtungen aus
Gewaéhrvertragen und den Abschluss der ihnen
wirtschaftlich gleichkommenden Rechtsge-
schéfte, soweit sie im Einzelfall einen Betrag
von 4.500.000 EUR ubersteigen oder damit fir
das jeweilige Geschéftsjahr ein Gesamtbetrag
von 9.000.000 EUR fir derartige Geschafte
Uberschritten wird,

Klarstellung
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- die sonstige Verfugung tber Vermdgen der
Gesellschaft, soweit ein Betrag von 450.000
EUR fur den einheitlichen wirtschaftlichen Vor-
gang Uberschritten wird oder soweit bei Vertra-
gen mit unbefristeter Laufzeit oder bei nicht ab-
sehbarer Vertragsdauer ein Vertragswert, der
sich aus der monatlichen Zahlung multipliziert
mit 48 ergibt, von 450.000 EUR Uberschritten
wird,

- die sonstige Verfugung Uber Vermégen der
Gesellschaft, soweit ein Betrag von 4.500.000
EUR fir den einheitlichen wirtschaftlichen Vor-
gang Uberschritten wird oder soweit bei Vertra-
gen mit unbefristeter Laufzeit oder bei nicht ab-
sehbarer Vertragsdauer ein Vertragswert, der
sich aus der monatlichen Zahlung multipliziert
mit 48 ergibt, von 4.500.000 EUR Uberschritten
wird,

d) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Vertra-
gen mit verbundenen Unternehmen beziehungs-
weise deren Gesellschaftern, soweit im Einzelfall
eine in der allgemeinen Geschaftsanweisung fur
die Geschaftsfihrung festzulegende Wertgrenze
Uberschritten wird,

Kinftig aufgrund Art und Um-
fang der Entscheidungen un-
ter Vereinfachungsgesichts-
punkten in der Kompetenz
des Aufsichtsrates

e) Vergleiche, Stundung und Erlass von Forderun-
gen, soweit im Einzelfall eine in der allgemeinen
Geschéftsanweisung fur die Geschaftsfihrung
festzulegende Wertgrenze Uberschritten wird,

f) Die Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Biirg-
schaften, Abschluss von Gewéhrleistungsvertra-
gen und Bestellung sonstiger Sicherheiten, soweit
eine Festsetzung im Wirtschaftsplan nicht erfolgt
ist und im Einzelfall eine in der allgemeinen Ge-
schéaftsanweisung fur die Geschéftsfiihrung festzu-
legende Wertgrenze Uberschritten wird;

Geschafte der vorgenannten Art mit Dritten auf3er-
halb der Beteiligungen des Unternehmens bedr-
fen immer der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung soweit eine Festsetzung im Wirtschafts-
plan nicht erfolgt ist;

g) Entscheidungen uber die langjahrige Geschaftspo- d) Anpassung der Nummerie-
litik und die strategischen Unternehmensziele, rung
h) die Wahl des Abschlussprifers, e) -l -

i) die Entlastung der Geschaftsfihrung und Auf-
sichtsrates,
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j) die Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat,

k) die Festsetzung der Aufwandsentschadigung der
Aufsichtsratsmitglieder,

g9)
h)

[) die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfih-
rung und Prokuristen,

i) die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfih-
rung wrd-Prekuristen,

Kinftig in der Kompetenz des
Aufsichtsrates und Anpas-
sung der Nummerierung

m) den Kredit- und Birgschaftsrahmen,

)

Anpassung der Nummerie-
rung

n) die Bestatigung des von der Geschéftsfihrung
aufzustellenden Wirtschaftsplans sowie der mittel-
und langfristigen Planung des Unternehmens und
deren Tochterunternehmen,

derenTochterunternehmen;

Kinftig aufgrund Art und Um-
fang der Entscheidungen un-
ter Vereinfachungsgesichts-
punkten in der Kompetenz
des Aufsichtsrates

0) die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Beschlussfassung zur Verwendung des Ergebnis-
ses

k) die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Beschlussfassung zur Verwendung des Ergebnis-
ses oder die Deckung des Bilanzverlustes.

Klarstellung und Anpassung
der Nummerierung

2. lIst die Gesellschaft an anderen Gesellschaften
mittelbar oder unmittelbar beteiligt, so gilt Absatz 1
fur alle Malinahmen, die die Geschéftsfiihrung in
diesen Gesellschaften eventuell zu treffen hat, ent-
sprechend.

2. Ist die Gesellschaft an anderen Gesellschaften
mittelbar oder unmittelbar beteiligt, so gilt Absatz 1
fur alle Manahmen, die die Geschéftsfiihrung in
diesen Gesellschaften eventuell zu treffen hat, in
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat der WVH Woh-
nungsbau- und Wohnungsverwaltungsgesellschaft
Heidenau mbH entsprechend.

In Verbindung mit den § 5
bzw. § 7 in Nr. 2 der Tochter-
Gesellschaftsvertrage sowie §
9 Nr. 10 dieses Vertrages ist
ein Durchgriff des WVH-Auf-
sichtsrates gewabhrleistet.

3. Die Gesellschafterin ist auch bei solchen Rechts-
geschéften stimmberechtigt, die zwischen ihr und
der Gesellschaft vorgenommen werden.

§ 13 Wirtschaftsplan

1. In entsprechender Anwendung der Vorschriften
der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung in der
jeweils geltenden Fassung stellt die Geschaftsfih-
rung fur jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschafts-
plan auf. Der Wirtschaftsfihrung ist eine fiinfjah-
rige Finanzplanung zugrunde zu legen. Der Wirt-
schaftsplan und die Finanzplanung sind terminlich
und inhaltlich mit der Gesellschafterin abzustim-
men und danach dem Aufsichtsrat und der Gesell-
schafterin rechtzeitig vor Beginn des Wirtschafts-
jahres zur Beratung und Beschlussfassung vorzu-
legen.

1. In entsprechender Anwendung der Vorschriften
der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung in der
jeweils geltenden Fassung stellt die Geschaftsfih-
rung fur jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschafts-
plan auf. Der Wirtschaftsflihrung ist eine flinfjah-
rige Finanzplanung zugrunde zu legen. Der Wirt-
schaftsplan und die Finanzplanung sind terminlich
und inhaltlich mit-derGesellschafterin-abzustim-
men-uhd-danach-dem Aufsichtsrat-und-derGesell-
sehafterin rechtzeitig vor Beginn des Wirtschafts-
jahres zur Beratung und Beschlussfassung vorzu-
legen.

siehe § 9 Nr. 3 — kunftig liegt
die Wirtschaftsplanung eigen-
verantwortlich beim Aufsichts-
rat
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2.

Die Geschéftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat
Uber die Entwicklung des Geschaftsjahres, insbe-
sondere uber wesentliche Abweichungen von den
Planzahlen; eine solche liegt jedenfalls dann vor,
wenn die tatsachlichen von den Planzahlen um
mehr als funf Prozent abweichen. Die Gesellschaf-
terin ist Uber den Wirtschaftsplan und die Finanz-
planung sowie Uber wesentliche Abweichungen
hiervon unverziglich zu unterrichten.

2. Die Geschaftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat

Uber die Entwicklung des Geschéftsjahres, insbe-
sondere uber wesentliche Abweichungen von den
Planzahlen; eine solche liegt jedenfalls dann vor,
wenn die tatsachlichen von den Planzahlen um
mehr als it zehn Prozent abweichen. Die Gesell-
schafterin ist Uber den Wirtschaftsplan und die Fi-
nanzplanung sowie tUber wesentliche Abweichun-
gen hiervon unverziiglich zu unterrichten.

Anderung zu einem praktikab-
leren Ansatz

8 14 Buchfuhrung, Jahresabschluss und Prifung

1. Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang) und Lagebericht sind von
der Geschéftsfiihrung in den ersten drei Monaten
des Geschaftsjahres fiir das vergangene Ge-
schéftsjahr aufzustellen.

2. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind
durch einen Wirtschaftsprufer/eine Wirtschaftspru- durch einen Wirtschaftsprufer/eine Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft zu prifen. Hierbei sind die Vor- fungsgesellschaft zu prifen. Hierbei sind die Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetz- schriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches und des § 53 Abs. 1 HGrG fiir Gegenstand buches fur grofRe Kapitalgesellschaften und des § | Klarstellung
und Umfang der Prifung in der jeweils geltenden 53 Abs. 1 HGrG flur Gegenstand und Umfang der
Fassung anzuwenden. Im Rahmen der Abschluss- Prifung in der jeweils geltenden Fassung anzu-
prufung ist auch die OrdnungsmaéaRigkeit der Ge- wenden. Im Rahmen der Abschlusspriifung ist
schaftsfihrung zu prifen. auch die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfih-
Die Abschlussprifer haben in ihrem Bericht auch rung zu prufen.
darzustellen: Die Abschlusspriifer haben in ihrem Bericht auch

darzustellen:

a) die Entwicklung der Vermégens- und Ertragslage
sowie die Liquiditat und Rentabilitét der Gesell-
schaft,

b) verlustbringende Geschéafte und die Ursachen der
Verluste, wenn diese Geschéfte und die Ursachen
fur die Vermogens - und Ertragslage von Bedeu-
tung waren,

¢) die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlust-

rechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages.
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3. Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss

und Lagebericht, den Prifungsbericht des Ab-
schlussprifers sowie den Vorschlag zur Ergebnis-
verwendung innerhalb von vier Monaten nach
Ende des Geschaftsjahres der Gesellschafterin
zur Feststellung des Jahresabschlusses und
gleichzeitig dem Aufsichtsrat zur Prufung vorzule-
gen. Der Bericht des Aufsichtsrats tiber das Er-
gebnis seiner Prifung des Jahresabschlusses ist
der Gesellschafterin ebenfalls unverziglich vorzu-
legen.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der
Prifungsbericht des Abschlusspriifers sind der
Stadt Heidenau und der Rechtsaufsichtsbehdrde
der Stadt Heidenau unverziiglich zu Ubersenden;
der Lagebericht hat auch die Angaben zu enthal-
ten, die nach 8 99 Absatz 2 und 3 SachsGemO fur
die Erstellung des Beteiligungsberichtes notwen-
dig sind.

Der ortlichen Prifungseinrichtung der Stadt Hei-
denau und der Uberértlichen Prifungsbehédrde ste-
hen die Befugnisse aus 8§ 54 HGrG zu. Sie haben
das Recht, die Haushalts- und Wirtschaftslage der
Gesellschaft zu prifen und sich zur Klarung von
Fragen, die bei der Prifung der Haushalts- und
Wirtschaftsfilhrung auftreten, unmittelbar unter-
richten zu lassen und zu diesem Zweck den Be-
trieb, die Blicher und die Schriften der Gesell-
schaft einzusehen.

5. Der ortlichen Priifungseinrichtung der Stadt Hei-

denau und der Uberértlichen Prifungsbehérde ste-
hen die Befugnisse aus 8§ 54 HGrG zu. Sie haben
das Recht, die Haushalts- und Wirtschaftstagefiih-
rung der Gesellschaft zu prifen und sich zur KIa-
rung von Fragen, die bei der Prufung der Haus-
halts- und Wirtschaftsfilhrung auftreten, unmittel-
bar unterrichten zu lassen und zu diesem Zweck
den Betrieb, die Biicher und die Schriften der Ge-
sellschaft einzusehen.

Klarstellung

Die Offenlegung des Jahresabschlusses richtet
sich nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches. Die Geschaftsfihrung hat
der Stadt Heidenau zu einem von der Stadt Hei-
denau bestimmten Zeitpunkt die fir die Aufstellung
des Gesamtabschlusses (8§ 88b S&dchsGemO) er-
forderlichen Unterlagen zu tbersenden und die
hierzu erforderlichen Auskinfte zu erteilen.
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7. Alle gesetzlich vorgeschriebenen Bestandteile des
Jahresabschlusses entsprechend der §8§ 325 ff.
HGB werden gemaf den gesetzlichen Regelun-
gen bekannt gemacht.

8. Fur die Verwendung und Verteilung des Jahreser-
gebnisses gilt § 29 GmbHG.

8 15 Schriftform

Alle das Gesellschaftsverhaltnis betreffenden Ve-
einbarungen zwischen der Gesellschafterin und
der Gesellschaft bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform, soweit nicht kraft Gesetzes notarielle
Beurkundung vorgeschrieben ist.

8§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesell-
schaftsvertrages unwirksam sein oder werden o-
der aus Rechtsgriinden nicht durchgefuihrt werden
konnen, soll dadurch die Gultigkeit der tbrigen
Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages
nicht bertihrt werden. Die unwirksame oder un-
durchfihrbare Bestimmung ist durch eine andere
rechtlich zulassige Regelung zu ersetzen, die dem
mit den unwirksamen oder undurchfiihrbaren Best-
immungen angestrebten Zweck und der wirtschaft-
lichen Zielsetzung gerecht wird. Gleiches gilt fur
etwaige Vertragsliicken. Betrifft der Mangel not-
wendige Satzungsbestandteile, ist eine solche Re-
gelung nach MaRRgabe des § 53 GmbHG zu ver-
einbaren.

Verweise auf die Gemeindeordnung fir den Frei-
staat Sachsen (SachsGemO) sowie weitere Bun-
des- und Landesgesetze beziehen sich auf die je-
weils glltige Fassung.

Ende der Satzung




